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Годовой отчет Банка за 2008 год
В минувшем году усиливающийся мировой финансовый кризис затронул страну гораздо сильнее, чем предполагалось Правительством. Если с начала года Россия позиционировала себя как «островок стабильности», претендовала на звание мирового финансового центра и рубля в качестве международной резервной валюты, то во втором полугодии 2008 года этим планам не суждено было сбыться. Падение биржевых индексов более чем в 4 раза, неконтролируемый рост инфляции и снижение мировых цен на основные экспортируемые товары и ресурсы привели к стагнации экономики.

Финансовый сектор одним из первых пострадал от кризиса. Впервые за последнее десятилетие активы банков показали замедление темпов роста. По данным январского экспресс обзора банковского сектора РФ за 11 месяцев 2008 года активы банков увеличились на 28,8%, что на 6,1% меньше чем за аналогичный период прошлого года. Капитал банков прирос на 37% против  53,1% за 11 месяцев 2007 года. Для борьбы с инфляцией Центральный Банк впервые за 10 лет несколько раз повышал ставку рефинансирования: с 10% до 13%.
Как и в 2007 году, Банк России совместно с правительством РФ продолжил оказывать финансовую помощь банкам, остро нуждающимся в денежных средствах для поддержания ликвидности. Однако в полной мере поддержку ощутили в основном крупные банки с государственным участием, через которые, по планам правительства, должно было осуществляться финансирование более мелких банков и реального сектора экономики. Однако, неопределенность на рынке межбанковского кредитования и высокий риск банкротства заемщика, не позволили эффективно распределить государственные средства между всеми участниками. Ставки на межбанковском рынке в периоды налоговых выплат достигали 20-40%, что явилось следствием фактического закрытия рынка межбанковского кредитования. Для решения этой проблемы Банк России стал заключать с получателями бюджетных средств соглашения, гарантирующие выплату части кредита в случае банкротства банка-заемщика. Еще одной эффективной мерой стала организация выдачи Банком России кредитов без обеспечения. Участником данной программы мог стать любой банк с присвоенным независимым долгосрочным кредитным рейтингом надежности. Что примечательно, учитывались рейтинги как иностранных агентств (Fitch, Moody’s), так и национальных («RusRating», «Эксперт РА», «Национальное Рейтинговое Агентство», «АК&M»).
1. Положение Банка в отрасли
Банковский сектор в минувшем году продолжил развитие. Несмотря на сложную макроэкономическую ситуацию в 2008 году активы1 банковского сектора увеличились с 20 125,1 млрд. рублей до 25 923,9 млрд. рублей. Темп прироста вкладов
 населения за 11 месяцев 2008 года сократился с 26,7% до 7,1% по сравнению с аналогичным периодом 2007 года. Годовые темпы роста рублевого эквивалента вкладов физических лиц во всех валютах снизились до 14,3%, а объем рублевых банковских сбережений вырос за 11 месяцев всего на 5,5%. В связи с более высокой доходностью население предпочитало хранить деньги в  иностранной валюте. Объем рублевых вкладов в банках сократился на 187 млрд. рублей (4,0%), а объем вкладов в иностранной валюте, наоборот, увеличился на 5,7 млрд. долл., или на 16,6%.

С середины года наметилась тенденция постепенного сворачивания кредитных программ, как для организаций, так и для населения. Темп роста кредитования
  юридических лиц снизился с 46,9%до 32,6% по сравнению с предыдущим годом, а темп роста кредитования физических лиц с 52,9% до 36,5%.

В 2008 году Новосибирская область позиционировала себя как инновационный центр с высоким инвестиционным потенциалом. В 2008 году объем инвестиций в экономику региона превысил 125 миллиардов рублей (в 2007 году было привлечено 91,5 миллиарда рублей). Индекс промышленного производства составил 108,6 %, а общий объем промышленного производства превысил 250 млрд. рублей
Тем не менее, по итогам 2008 года наблюдается замедление темпов развития банковской сферы.

На 1 января 2009 года, активы кредитных организаций по сравнению с предыдущим годом увеличились на 17,1 % и составили 269 млрд. рублей. В 2007 году по сравнению с 2006 годом темп роста банковских активов был более значительный - 65,9 %.

В 2008 году произошло общее сокращение объемов выданных банковских кредитов  на 5,9 %, в том числе сумма выданных кредитов физическим лицам за 2008 год увеличилась всего на 0,9 %  до 69 млрд. рублей.

Общее снижение суммы выданных кредитов произошло за счет сокращения на 68,5 % по сравнению с прошлым годом объемов кредитования финансовых организаций (кредитные и страховые организации, финансовые компании, инвестиционные фонды и т.д.).

Наряду с этим объем кредитов, депозитов и иных привлеченных средств, полученных кредитными организациями Новосибирской области от Банка России, в 2008 году вырос в 12 раз — до 23 млрд. рублей.

Банк «Левобережный» (ОАО) занимает 165
 место среди 200 крупнейших банков России по размеру чистых активов по состоянию на 01.10.2008 года. По сравнению с 2007 годом рейтинг Банка вырос на 33 позиции. По оценкам рейтингового агентства «Эксперт РА» за 1 полугодие 2008 года по объему активов Банк занимает 190 место, по капиталу 254.
В ноябре 2008 года независимое национальное рейтинговое агентство RusRating присвоило Банку «Левобережный» (ОАО) рейтинг «ВВ-», что подтверждает надежность и стабильность Банка на рынке финансовых услуг.

12 ноября прошлого года Банк «Левобережный» (ОАО) аккредитован Агентством по страхованию вкладов в качестве агента по выплате страхового возмещения вкладчикам. Это решение государственной корпорации АСВ говорит о высоком уровне доверия, оказанном новосибирскому банку. Банк «Левобережный» (ОАО) стал партнером Агентства по страхованию вкладов в осуществлении выплат страхового возмещения вкладчикам российских банков, у которых отозвана лицензия.
Согласно цели объявленной Банком в своем стратегическом плане развития на период с 2008-2010 года деятельность Банка направлена на достижение ведущего положения среди региональных Банков Сибирского федерального округа. Темп роста активов Банка составил 19,6%, капитала – 42,5%, что существенно выше показателей по всему банковскому сектору РФ.
По размеру полученной балансовой прибыли за 2008 год Банк занимал 1 место среди средних и мелких банков НСО (без учета Сибирского банка Сбербанка РФ и УРСА банка). 

В прошлом году Банк увеличил долю на межбанковском рынке наличной валюты Новосибирской области. В 2008 году доля Банка по доллару США достигала 14,76% , по евро – 10,25%. 

По объему биржевых конверсионных операций Банк по итогам 2008 года занял седьмое место среди участников межрегиональных биржевых торгов иностранной валютой на площадке Сибирской межбанковской валютной биржи и в настоящий момент является одним из немногих маркетмейкеров межбанковского конверсионного рынка в регионе.

В прошедшем году Банк продолжил расширять сеть обслуживания и присутствие в регионах. В начале II квартала 2008 года открыт филиал в г. Новокузнецке. 1 октября 2008 года открылся операционный офис в городе Кемерово. Таким образом, в конце года у Банка насчитывалось 2 филиала, 37 дополнительных офисов, 4 кредитно-кассовых офиса и 1 операционный офис в городе Кемерово.
Последствия мирового финансового кризиса оказали влияние на деятельность Банка в 2008 году. Однако существенный запас финансовой прочности позволил сохранить высокие темпы роста. Упреждающие меры, предпринятые Советом директоров и Правлением Банка, способствовали минимизации риска потери ликвидности в разгар кризиса. 

2. Приоритетные направления деятельности Банка «Левобережный» (ОАО)

Согласно стратегическому плану развития Банка «Левобережный» (ОАО) на 2008-2010 год, утвержденному протоколом заседания  Совета директоров от 28.01.2008 года, Банк выделил следующие приоритетные направления своей деятельности:
1. Увеличение и развитие акционерного капитала Банка:

· увеличение акционерного капитала;

· увеличение собственных средств Банка за счет обеспечения роста чистой прибыли и использования дополнительных источников роста капитала;

· привлечение международных инвестиций.

2. Развитие розничного бизнеса:

· увеличение доли доходов от розничных услуг в чистых доходах Банка;

· увеличение доли потребительских кредитов в кредитном портфеле Банка;

· увеличение доли чистых комиссионных доходов от розничных услуг;

· организация маркетинговых исследований потребностей клиентов в розничных банковских продуктах и услугах;

· организация единых стандартов обслуживания клиентов в сети Банка.
3. Развитие системы партнерского взаимодействия с клиентами с целью прироста ресурсной базы и обеспечения прибыльности Банка:

3.1. Работа с корпоративными клиентами:
· реализация и развитие программы по сохранению и привлечению корпоративных клиентов;

· использование сотрудничества Банка с объединениями предприятий и отраслевыми ассоциациями предприятий для увеличения продаж;

· разработка программы сотрудничества с предприятиями «малого бизнеса;

· совершенствование технологий обслуживания клиентов;
· разработка и внедрение единых стандартов обслуживания.

3.2. Работа с клиентами – физическими лицами:

· реализация и развитие программы обслуживания физических лиц;

· совершенствование форм и методов привлечения средств физических лиц в Банк;

· разработка программ удержания клиентов с использованием банковских карт Банка.

3.3. Региональное развитие:

· расширение сети Банка в СФО с целью занятия основных прибыльных рыночных позиций;

· развитие дополнительных офисов в Новосибирской области;

· разработка критериев и подходов к оценке деятельности филиалов и дополнительных офисов, стимулирующих развитие обеспечение рентабельной деятельности.

4. Совершенствование системы корпоративного управления Банком:
· совершенствование системы и принципов управления структурными подразделениями Банка;
· построение и развитие системы управления персоналом;

· совершенствование и развитие системы банковского менеджмента.

3. Отчет совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям
3.1. Деятельность Совета директоров

Деятельность Совета директоров Банка регламентирована Положением о Совете директоров Банка «Левобережный» (ОАО). В течение 2008 года, состоялось 23 заседания Совета директоров Банка, на которых было рассмотрено 75 вопросов, среди них: о Стратегическом плане развития и Основных параметрах развития Банка на 2008- 2010 годы, о Бюджете развития и инвестиций Банка на 2008 год, о Кредитной политике Банка на 2008 год, об утверждении решения о дополнительном выпуске ценных бумаг (обыкновенных именных бездокументарных акций) и об утверждении отчета об итогах дополнительного выпуска ценных бумаг (обыкновенных именных бездокументарных акций). Постоянно рассматривались вопросы об итогах финансово–хозяйственной деятельности Банка, проводилось одобрение сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность и многие другие вопросы.

На годовом Общем собрании акционеров 28 марта 2008 года был избран состав Совета директоров в соответствии с Уставом Банка в количестве 9 человек: Доценко Г.С., Иващенко Н.П., Назаров С.П., Мороз И.Г., Перцев В.М., Робканов М.Ф., Шапоренко В.В., Яровой А.Д., Яровой Д.Б.

3.2. Ресурсная база

В 2008 году ресурсная база Банка планомерно возрастала. Банк постоянно улучшал условия привлечения средств, делая их наиболее выгодными для своих клиентов. Объем средств клиентов (некредитных организаций), несмотря на нестабильную ситуацию на рынке, увеличился на 13,7% с 5 904 млн. рублей до 6 715 млн. рублей.
Собственные средства (капитал) в минувшем году увеличились на 42,5%. В основном за счет дополнительной эмиссии акций. В июле капитал впервые превысил отметку в 1 000 млн. рублей и на 1 января 2009 года составляет 1 298 млн. рублей. Это позволило существенно увеличить значение норматива достаточности капитала и сохранять стабильное финансовое состояние в период кризиса.
Высокий запас прочности позволил Банку досрочно вернуть 60 млн. рублей субординированного кредита в сентябре 2008 года.

Основную долю в пассивах Банка (49,4%) составляют вклады и средства физических лиц. За минувший год их объем увеличился на 567 млн. рублей (15,5%) и составил на 01.01.2009 4 212 млн. рублей. По сравнению с прошлым годом темп роста сократился с 49,4% до 15,5%. Однако, следует отметить, что первые 3 квартала темпы роста средств физических лиц сохранялись на уровне прошлого года. Данная тенденция характерна для всей банковской отрасли. Высокая инфляция, влияние финансового кризиса и последовавшее за ним снижение доверия к банкам способствовали оттоку вкладов.
В октябре 2008 года путем внесения поправок в закон о страховании вкладов, был повышен минимальный размер гарантированной суммы возмещения по вкладу физического лица до 700 тысяч рублей. Данная мера была предпринята в целях поддержания банковской системы и снижения нарастающих волнений на рынке. 
Средства юридических лиц составляют 29,4% пассивов Банка (2 503 млн. рублей на 01.01.2009). На протяжении 2008 года остатки на этих счетах существенно колебались, что связано с выплатами налогов, заработной платы и прочих платежей юридическими лицами. Нестабильная экономическая ситуации в финансовом секторе в 4 квартале привела к частичному досрочному оттоку депозитов, а также к переводу рублевых депозитов в валютные.
Одной из негативных тенденций осени прошлого года стал уход клиентов из мелких и средних банков в крупные государственные. Основной причиной стало распространяемая информация о государственной поддержке только нескольких крупных банков.
Устойчивые и растущие рыночные позиции Банка на региональном уровне, низкая степень зависимости ресурсной базы и текущей ликвидности от российского рынка МБК, низкий уровень фондового риска, высокий уровень прибыльности способствовал стабильному развитию Банка «Левобережный» (ОАО) и минимальному влиянию внешних негативных факторов.
3.3. Кредитование

В 2008 году Банк продолжил активно наращивать объемы кредитования. Кредитный портфель Банка по состоянию на 1 января 2009 года составил 5 877 млн. рублей. По сравнению с 1 января 2008 года портфель вырос на 978 млн. рублей (12,8%).
Широкая клиентская база организаций и выгодные условия по предоставляемым кредитам позволили Банку наращивать кредитный портфель юридических лиц на протяжении первой половины 2008 года. По итогам второго квартала портфель кредитов предприятиям составил 4 061
 млн. рублей. Прирост по сравнению с началом года более 1 000 млн. рублей (32,7%). Во второй половине года в целях поддержания стабильности Банк был вынужден пойти на сокращение кредитования предприятий и организаций. По итогам года объем кредитного портфеля юридических лиц составил 3 454
 млн. рублей (прирост за год 12,8%).
Рост общей суммы доходов, полученных от кредитования юридических лиц по Банку в целом за 2008 год по сравнению с 2007 годом в суммовом выражении составил 204 112 тыс.рублей и произошел в основном за счет роста объема предоставленных краткосрочных кредитов.

Существенную долю доходов Банк получает от операций кредитования физических лиц. Согласно плану стратегического развития доля этих доходов в чистых доходах Банка должна составить 50% до конца 2009 года.

В 2008 году портфель кредитов физическим лицам (включая ипотеку) вырос на 31,9%
 с 1 837 до 2 423 млн. рублей. При этом прирост только кредитов физическим лицам без ипотеки составил 51,4%. В течение года Банк менял условия по предлагаемым кредитным продуктам для населения в целях удовлетворения потребностей своих клиентов. Высокий спрос населения на кредитные продукты Банка обусловлен доступностью и удобством предлагаемых продуктов. Однако влияние кризиса в конце года не позволило наращивать портфель такими же темпами, как и в начале года. В 4 квартале портфель кредитов физическим лицам
 (включая ипотеку) снизился с 2 742 млн. рублей до 2 423 млн. (на 11,6%).
Влияние макроэкономической ситуации, также привело к повышению уровня просроченной задолженности. По кредитам предприятиям и организациям просроченная задолженность
 увеличилась с 39 млн. до 162 млн. рублей и на конец года доля просрочки в портфеле кредитов юридическим лицам составила 4,6% (1,2% на начало года). Аналогично ситуация развивалась и по кредитам населения. Если на 01.01.2008 года размер просроченной задолженности составлял всего 40 млн. рублей (2,2%), то на 01.01.2009 размер просрочки составил уже 154 млн. рублей (6,3%). Следует отметить, что данная тенденция характерна во всем банковском секторе.
3.4. Корпоративный бизнес

В 2008 году Банк «Левобережный» (ОАО) предоставлял для своих клиентов широкий спектр продуктов и услуг, продолжая создавать и совершенствовать систему обслуживания корпоративных клиентов. 

Потенциал роста Банка во многом определяется его клиентами. Клиенты и партнеры Банка, работающие почти во всех отраслях экономики г. Новосибирска и Новосибирской области – пищевой, химической промышленности, производстве, здравоохранении и образовании, государственном управлении и социальном обеспечении, страховании, машиностроении, транспорте, торговле, сельском хозяйстве, сделали выбор в пользу Банка «Левобережный» (ОАО), благодаря  качественному обслуживанию и индивидуальному подходу к клиентам. Так, на 01.01.2009 года в Банке «Левобережный» (ОАО) обслуживалось 11 723 корпоративных клиентов, что на 13% больше предыдущего года.

Значительно увеличилось количество операций, проводимых по системе «Клиент–Банк». В 2008 году эта услуга была предоставлена дополнительно  1675 клиентам, общее число пользователей составило  5 222  абонента или 44,5% от общего числа клиентов юридических лиц.

В 2008 году корпоративные клиенты Банка «Левобережный» (ОАО) продолжили активно сотрудничать с Банком по зарплатным проектам, в рамках которых осуществляется перечисление заработной платы сотрудников организаций. В течение 2008 года около 447 организаций заключили с Банком договоры по зарплатным проектам, а по состоянию на 01.01.2009 данная услуга предоставлялась 3 280 организациям с общей численностью  более 180 тысяч сотрудников.

На 01 января 2009 года количество счетов составляло 14 383. В 2009 году открыто 3 374 счета, закрыто 1760 счетов. Структура клиентского портфеля формируется за счет групп аффилированных компаний и новых клиентов. Предприятия открывают в Банке дополнительные расчетные счета своих организаций.

В работе  с партнерами Банк использует передовые информационные  технологии, обеспечивающие высокий уровень обслуживания, активно внедряет новые услуги, стремится к совершенству всех бизнес–процессов.
В 2008 году в Банке был внедрен новый продукт «Экспресс–офис»– комплекс высокотехнологических решений, работа которого основывается на использовании идентификационных карт (ID–карт). Данный продукт позволяет значительно сократить время обслуживания юридических лиц. Услугами «Экспресс–офиса» воспользовались свыше 500 корпоративных клиентов.

В 2008 году в Банке внедрена новая услуга «SMS-банк» для юридических лиц, позволяющая оперативно получать полную информацию о состоянии расчетного счета, получать выписку по счету. Клиент также может создавать запрос об остатке ссудной задолженности на ссудном счете и причитающейся к погашению суммы кредита. 

Банк «Левобережный» (ОАО) сохраняет основным приоритетом развитие взаимовыгодных партнерских отношений, привлечение на обслуживание новых партнеров, а также дальнейшее совершенствование технологии обслуживания и привлекательности предлагаемых услуг.

3.5. Розничный бизнес

За прошедший 2008 год Банком «Левобережный» (ОАО) было выпущено 74 215 пластиковых карт платежной системы «Золотая Корона» и 150 совмещенных  карт двух платежных систем: "Золотая Корона" и "MasterCard". Общее количество эмитированных Банком карт на конец 2008 года составило 272 335 шт.

За 2008 год по банковским картам, выпущенным Банком, совершено транзакций на сумму около 20,5 млрд. рублей, что в 1,5 раза больше, чем в 2007 году.

В течение года Банк активно развивал услуги по приему платежей от физических лиц в пользу различных поставщиков услуг путем привлечения предприятий и организаций к сотрудничеству. На 01.01.2009 года прием платежей от физических лиц осуществляется в пользу более 145 поставщиков услуг. Среди организаций, в пользу которых в Банке ведется прием платежей, такие общественно значимые в НСО организации как – ОАО «Сибирьэнерго», Управление федеральной регистрационной службы по НСО, ФГОУ ВПО «Новосибирский государственный технический университет», ФГОУ ВПНО «Новосибирский государственный аграрный университет», ООО «Росгосстрах-Сибирь».

В 2008 году продолжалось сотрудничество Банка и его стратегического партнера – Центра финансовых технологий – по развитию новых сервисов системы денежных переводов «Золотая корона – Денежные переводы».

Тиражирована возможность осуществления ускоренных переводов по Системе «Золотая Корона – Денежные переводы» на все дополнительные офисы Банка в Новосибирской области, г. Новокузнецке и г. Кемерово. Данная система денежных переводов позволяет предоставлять клиентам Банка возможность осуществлять ускоренные переводы как по территории РФ, так и в страны ближнего зарубежья по привлекательным тарифам в рублях и долларах США.

Являясь участником пяти систем денежных международных передов ("Золотая Корона - Денежные переводы", SWIFT, MoneyGramm, Anelik, Western Union) Банк осуществляет переводы денежных средств частных клиентов в рублях и иностранной валюте по всем возможным направлениям (по России, ближнее и дальнее зарубежье).

В 2008 году Банк предложил своим клиентам – участникам зарплатных проектов новые условия: предоставления пакета услуг по зарплатному проекту. Отличительная черта такого пакета услуг в том, что он включает в себя кроме традиционного счета для перечисления заработной платы и микропроцессорной банковской карты, счет срочного Банковского вклада с возможностью управлять счетом с помощью зарплатной карты в банкоматах и cash-in.
3.6. Операции на межбанковском рынке

С целью поддержания ликвидности Банка, выполнения нормативов ликвидности и размещения временно свободных денежных средств Банк осуществлял операции на денежном рынке.
Неопределенность на рынке межбанковского кредитования и высокий риск снижения устойчивости кредитных организаций привел к существенному сокращению и изменению структуры  операций на данном сегменте банковского рынка. Так если, в 2007 было привлечено рублевых межбанковских кредитов объемом 21 163 млн. рублей, 79 млн. рублей в долларах США и 6 млн. в евро, то в 2008 году объем валютных кредитов увеличился практически в два раза (144 млн. рублей в долларах США и 12 млн. рублей в Евро), при практически неизменном объеме рублевых (20 755 млн. рублей). В размещении средств на межбанковском рынке ситуация противоположная. Объем сделок во всех валютах снизился в 2,5 раза.
Доходы от межбанковского кредитования уменьшились с 46 млн. рублей в 2007 году до 15,6 млн. рублей в 2008. Расходы от привлечения межбанковских кредитов по сравнению с предыдущим годом увеличились на 1 млн. рублей и составили 16 млн. рублей.

Для укрепления финансовой устойчивости Банк активно размещал временно свободные рублевые средства на депозитах в Банке России. Это позволило не снижать темпов бизнеса, бесперебойно обслуживать клиентов по всем видам операций и получать дополнительный доход. В 2008 году было заключено 143 сделки, общий объем которых составил 17 760 млн. рублей, что позволило Банку получить дополнительный безрисковый доход в размере 9,9 млн. рублей. 
Следует отметить, что в 4 квартале 2008 года была проведена плодотворная работа по установлению дополнительных источников поддержания краткосрочной и среднесрочной ликвидности Банка. В частности, с Банком России были заключены Генеральный кредитный договор на предоставление кредитов Банка России, обеспеченных активами согласно Положения №312-П  «О порядке предоставления Банком России кредитным организациям кредитов, обеспеченных активами» и Генеральное соглашение о предоставлении Банком России кредитной организации кредитов без обеспечения согласно Положению №323-П «О предоставлении Банком России российским кредитным организациям кредитов без обеспечения». В рамках данных договоров были успешно проведены сделки по привлечению указанных кредитов. Вместе с этим, также были освоены такие операции по рефинансированию у Банка России как ломбардные кредиты под залог ценных бумаг и операции РЕПО с ценными бумагами.

3.7. Операции с ценными бумагами

В 2008 году Банк сохранял сложившуюся традицию при работе на рынке ценных бумаг с собственными векселями, с векселями третьих лиц, государственными бумагами, корпоративными облигациями. В интересах клиентов Банка осуществлялись биржевые операции с акциями ведущих российских эмитентов. Портфель собственных выпущенных долговых обязательств на 01.01.2009 года составлял 63 млн. рублей (176 млн. рублей на 01.01.2008). Все векселя были своевременно оплачены в соответствии с датами их предъявления.
Осторожность и консервативность при совершении операций, своевременный анализ риска позволил Банку не допускать получения существенного убытка от нарастания отрицательной переоценки ценных бумаг. Объем чистых вложений в ценные бумаги, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убыток,  уменьшился с 226 млн. рублей на 1 января 2008 года до 46 млн. рублей на 1 января 2009 года. Портфель ценных бумаг имеющихся в наличии для продажи увеличился с 44 млн. рублей до 69 млн. рублей.
Падение биржевых индексов с лета 2008 года способствовало росту убытков от отрицательной переоценки ценных бумаг. Однако, часть убытков была компенсирована переводом в конце года облигаций федерального займа из категории «оцениваемые по справедливой стоимости» в категорию «удерживаемые до погашения». На 01.01.2009 года объем чистых вложений в ценные бумаги, удерживаемые до погашения, составил 149 млн. рублей.

3.8. Конверсионные операции

К концу 2008 года Банк проводил конверсионные операции, через сеть из 33 точек продаж иностранной валюты.

Объем валютно-обменных операций увеличился в несколько раз и составил в конце года 37,5 млн. рублей.
Объемы конверсионных операций с безналичной валютой  (продукт - конвертация безналичной иностранной валюты) в минувшем году увеличились практически в 2 раза с 20,94 млн. рублей до 40 млн. рублей. Прирост доходов по сравнению с результатами 2007 года  составил 88%. 

Доходы от расчетного обслуживания внешнеэкономической деятельности клиентов и частных денежных переводов увеличились на 35%, пропорционально объему, который также вырос на 35% и составил на 1 января 20,5 млн. рублей.
Выросли объемы биржевых конверсионных операций, которые проводились как в собственных интересах Банка, так и за счет и по поручению клиентов.
В конце 2008 года Банком открыт корреспондентский счет в американском банке- American Express Bank LTD.

3.9. Кадровая политика
В минувшем году среднесписочная численность персонала составила 889 человек. Увеличение по сравнению с прошлым годом составило 150 человек. 
На 01.01.2009 в Банке трудилось 993 работника (включая Бердский и Новокузнецкий филиал).  Из них 604 человека имеют высшее профессиональное образование, 4 кандидата экономических наук и 2 кандидата технических, что говорит о высоком уровне подготовки работников Банка.
Несмотря на кризисные явления в Банке не происходило массового сокращения персонала. В 2008 году на работу было принято 420 человек, уволено 307, тогда как в 2007 принято 400 человек, уволено 247.

Коллектив Банка достаточно молодой. Средний возраст не превышает 35 лет. Однако, 31 человек проработали в Банке уже более 15 лет и 139 более 10.
В целях повышения профессиональных навыков Банк активно проводил обучение персонала. Внешнее обучение прошли 107 человек, внутреннее – 539. Помимо налаженной системы обучения в Банке, сотрудники самостоятельно занимаются повышением своего образования путем заочного обучения без отрыва от производства в высших учебных заведениях.

4. Перспективы развития Банка «Левобережный» (ОАО)

Банк «Левобережный» (ОАО) осуществляет свою деятельность в соответствии с  утвержденной Советом директоров Банка стратегией развития.

Целью деятельности Банка «Левобережный» (ОАО) является достижение ведущего положения среди региональных банков в Сибирском Федеральном округе по объемам активных операций и качеству услуг.

Согласно стратегическому  плану развития Банка «Левобережный» (ОАО) на 2008-2010 год, Банк разделяет свою деятельность на четыре приоритетных направления:

· увеличение и развитие акционерного  капитала Банка;

· развитие розничного бизнеса;

· развитие системы партнерского взаимодействия с клиентами с целью  прироста ресурсной базы и обеспечения прибыльности Банка;

· совершенствование системы корпоративного управления  в Банке.

План развития предполагает развитие партнерских отношений Банка со своими клиентами. Улучшение качества банковских продуктов и услуг, проведение маркетинговых исследований для максимального удовлетворения потребностей клиентов. 
В 2009 году Банк планирует приступить к эмиссии карт международной платежной системы Visa Int., развивать и оптимизировать существующую эквайринговую сеть путем  установки новых терминалов в торгово-сервисных предприятиях для развития безналичных расчетов и перемещения действующих банкоматов с целью максимального удобства для клиентов.

В этом году Банк продолжит совершенствование системы управления рисками, системы внутреннего контроля, оптимизацией бизнес-процессов, способствующих привлечению новых клиентов, снижением себестоимости и повышению производительности.

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям

Годовое собрание акционеров Банка «Левобережный» (ОАО) по итогам за 2007 год состоялось 28 марта  2008 года. Акционерами банка принято решение не производить выплату дивидендов Банка по итогам 2007 года 


Всего неполученных дивидендов на 01.01.2009 (счет 60320) 1 168,27 рублей, в т.ч.:

Мареев А.С.


                        
626,27 рублей, 

      из них: за 2000 год   



69,67 рублей

        за
2001 год


   
228,50 рублей
                    за 2002 год                           

118,10 рублей
                    за 2003 год                                
132,00 рублей 

                    за 2004 год



46,00 рублей

        за 2005 год



32,00 рублей



Муравьев Ю.Г. за 2005 год   


127,00 рублей

Голубкин В.И. за 2005 год



64,00 рублей
АОЗТ «Актеон» за 2005 год


287,00 рублей
   
Лобов В.Н. за 2005 год



64,00 рублей



6. Описание основных факторов риска связанных с деятельностью Банка
К основным рискам, которые несет Банк «Левобережный» (ОАО), в своей деятельности в качестве хозяйствующего субъекта, имеющего лицензию на осуществление банковской деятельности, являются:

· стратегический риск;

· кредитный риск; 

· риск потери ликвидности;

· рыночный риск;

· операционный риск;

· правовой риск;

· риск потери деловой репутации;

· страновой риск.

Банк, являясь финансово-кредитным институтом, в значительной степени подвержен кредитному риску. Кредитный риск минимизируется Банком через Кредитную политику, путем формирования и неукоснительного соблюдения стандартов кредитования и контролем  их исполнением, адекватного и своевременного реагирования на возникающие угрозы.

Ключевую роль в регулировании и ограничении рисков играет Кредитный комитет.

В первые восемь месяцев 2008 года наиболее активно Банк развивал потребительское кредитование, основанное на процедурах скоринга, а также ипотечное кредитование, в связи, с чем особое внимание уделял защите от рисков кредитования физических лиц. 

С сентября 2008 года Банк, как и все кредитные организации, испытывал влияние мирового финансово-экономического кризиса, нестабильность экономики спровоцировала замедление темпов кредитования как физических так и юридических лиц, а операции Банка на рынке межбанковского кредитования были приостановлены. 

Расширение портфеля кредитов сдерживалось общеэкономическими факторами, повлиявшими на весь банковский сектор в целом: ограниченной ликвидностью в экономике, кризиса доверия в экономических отношениях, снижения платежеспособного спроса как со стороны физических, так и со стороны юридических лиц, снижением уровня потребления на рынках деятельности заемщиков, значительного падения цен как на товары, сырье и материалы, так и на активы (недвижимость, ценные бумаги, предприятия), и, как следствие, снижение кредитоспособности как физических, так и юридических лиц. 

С учетом новых экономических условий кредитная политика Банка в 4 квартале 2008 года была скорректирована. Приоритетной задачей Банка определено повышение качества кредитного портфеля и снижение кредитных рисков, при этом основной принцип кредитной политики - надежность и гарантии обеспеченности возврата уже выданных Банком кредитов. Банк, в первую очередь, поддерживал предприятия отраслей, обеспечивающих удовлетворение основных жизненных потребностей населения, и отраслей, выполняющих жизнеобеспечивающие функции, предприятия малого бизнеса.

Важным направлением оптимизации кредитных рисков является кредитование физических лиц. Управление кредитным риском осуществляется посредством регулярного анализа способности заемщиков и потенциальных заемщиков выполнять свои кредитные обязательства. 

С целью контроля кредитных рисков постоянно действует Кредитный комитет, который уполномочен рассматривать и принимать решения по вопросам, связанным с кредитованием. Принятие решения на Кредитном комитете носит коллегиальный характер. С целью поддержания доходности Банка и уменьшения кредитного риска Кредитный комитет утверждает основные условия кредитования физических лиц по различным видам банковских продуктов. 

Банком разработана и используется система оценки заемщика, которая позволила оптимизировать процесс выдачи кредитов, оценки платежеспособности заемщика.

В целях снижения риска неплатежеспособности банк осуществляет сбор дополнительной информации о клиентах, позволяющей осуществлять мониторинг платежеспособности заемщиков. 

Разделив весь просроченный кредитный портфель на две составные части до 180 дней и свыше можно отметить, что активная работа с просроченной задолженностью в 2008 году не позволила «длинной» просрочке увеличить долю в просроченном кредитном портфеле (66,5% на 01.01.2008; 65,4% на 01.01.2009).

Рост просроченной задолженности в периоде до 180 дней обусловлен общим финансовым кризисом, который привел к сокращениям рабочих мест, задержкам в выплате заработных плат, оптимизацией других затрат, связанных с содержанием работников предприятий и организаций.  

В целях повышения качества кредитного портфеля в новых экономических условиях Банком принят и реализуется комплекс мер, направленных на: 

· повышение требований к оценке платежеспособности заемщиков;

· предоставление потребительских кредитов лицам, работающим в отраслях, менее подверженным кризисным явлениям, и обслуживающимся в Банке;

· внедрение новых банковских продуктов, позволяющих проводить реструктуризацию действующих кредитных договоров в целях снижения долговой нагрузки заемщиков с положительной кредитной историей в условиях общего финансового кризиса;

· совершенствование работы с просроченной задолженностью заемщиков Банка.

Стратегия управления риском потери ликвидности устанавливает общий подход кредитной организации к поддержанию ликвидности, включая соблюдение обязательных нормативов ликвидности, установленных Банком России, а также формулирует конкретную политику в отношении отдельных аспектов ликвидности (структура активов и пассивов, обязательное использование различных финансовых инструментов, оценка ликвидности отдельных видов активов).

В качестве общего ограничения рыночных рисков выступает величина максимально допустимых потерь по торговому портфелю, которая ежемесячно утверждается  генеральным директором Банка. В  2008 году данный лимит не нарушался.

Стратегия Банка в области управления процентным риском определяется путем выявления оптимального соотношения между активами и пассивами с точки зрения их чувствительности к изменению процентных ставок.

В 2008 году не выявлено каких-либо правовых рисков, связанных с изменением действующего законодательства (в том числе банковского, налогового, таможенного). 

В минувшем году отсутствовали значимые события, которые могли бы повлиять негативно на деловую репутацию Банка «Левобережный» (ОАО), происходил позитивный рост количества клиентов и объемов, оказываемых им услуг, свидетельствующий о высокой деловой репутации Банка в глазах партнеров. Случаи несоблюдения законодательно установленных сроков раскрытия информации о деятельности Банка, как акционерного общества, отсутствуют. В связи с отсутствием фактов, снижающих деловую репутацию Банка, а также задевающих честь и достоинство его акционеров, руководителей, менеджеров, средства массовой информации не публиковали в 2008 году каких-либо негативных сведений о Банке. 

Снижение ликвидности российской банковской системы в четвертом квартале 2008 года не оказало существенного неблагоприятного воздействия на деятельность Банка «Левобережный» (ОАО) в отчетном периоде.

Риск информационной безопасности является частью операционного риска. Реализация угрозы ИБ напрямую влияет на операционный риск.

Для обеспечения информационной безопасности обрабатываемой информации в Банке, в том числе обеспечение конфиденциальности персональных данных в Банке функционируют: 

· системы распределения и ограничения прав доступа к информации и контроль доступа к информационным ресурсам Банка; 

· системы защиты от «вредоносного» программного обеспечения; 

· системы криптозащиты при приеме/передачи финансовой информации с партнерами Банка; 

· системы аудита и раннего оповещения на внешних серверах сети Банка; 

· Проводится обучение сотрудников основам информационной безопасности и ИТ-навыкам, а также возможных угроз при использование программных средств;

Будущие риски:

Рост функциональности информационных систем может приводить к увеличению риска информационной безопасности. Для уменьшения этого риска при внедрении новых программных продуктов ведется анализ соответствия Стандарту «Информационная безопасность автоматизированного банковского процесса», разработанного в соответствии со Стандартом Банка России по обеспечению информационной безопасности организаций банковского сектора РФ.

Защитные меры со временем имеют тенденцию к ослаблению своей эффективности, в результате чего уровень информационной безопасности может снижаться. Для этого ежегодно проводится анализ используемых защитных мер и способы удержания уровня риска на принятом уровне.

7. Перечень совершенных Банком в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, в совершении которых имелась заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о его одобрении.

Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а так же иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Банка распространяется порядок одобрения крупных сделок, Банк в отчётном году не совершал.

8. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении.

Перечень совершенных в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, отражён в Приложении № 1.

Общее количество сделок – 73. Общая сумма сделок – 972 856 080,00 рублей, 60 350 000,00 долл. США, 0 Евро.


9. Состав Совета директоров

Согласно Уставу органами управления Банка являются:

· Общее собрание акционеров;

· Совет директоров Банка;

· Правление Банка;

· Генеральный директор Банка.

Высшим органом управления Банка является Общее собрание акционеров. Годовое Общее собрание акционеров Банка было проведено –28 марта 2008 года 

На годовом собрании акционеров 28 марта 2008 года были рассмотрены в числе прочих вопросы избрания нового состава Совета директоров Банка и ревизионной комиссии Банка.

На годовом собрании акционеров 28 марта 2008 года Совет директоров Банка «Левобережный» (ОАО) был избран в новом составе.

Доценко Галина Сергеевна

1948 года рождения, образование среднетехническое. Окончила в 1967 году Астраханский учетно-кредитный техникум. С 1996 года - Первый заместитель Председателя Правления ОАО СКБ Приморья "Примсоцбанк".С 28 марта 2008 года является членом Совета директоров Банка «Левобережный» (ОАО). 
Иващенко Надежда Павловна

1952 года рождения, образование высшее, кандидат экономических наук. Окончила в 1977 году Новосибирский институт народного хозяйства по специальности «Финансы и кредит». В Банке работает с 1991 года. С 1995 года –  президент Банка, с 1998 года – генеральный директор Банка. Владеет 14135 акциями Банка (4,0357%).

Назаров Сергей Петрович 

1973 года рождения, образование высшее. Окончил в 1996 году Хабаровскую Государственную Академию Экономики и Права по специальности "Международные экономические отношения". В 2007 году- Директор по развитию бизнеса ООО "РИМ Сервисиз". С 2008 года - Директор в отделе инвестиций в альтернативные продукты ООО "РИМ Сервисиз". 

С 28 марта 2008 года является членом Совета директоров Банка «Левобережный» (ОАО).

Мороз Иван Григорьевич

1950 года рождения, образование высшее. Окончил в 1985 году Новосибирский институт народного хозяйства по специальности «Планирование народного хозяйства». С 1997 году работает в должности управляющего Отделением Пенсионного фонда РФ по Новосибирской области. С 1997 года является членом Совета директоров Банка «Левобережный» (ОАО).

Перцев Вячеслав Михайлович

1960 года рождения, образование высшее. Окончил в 1983 году Дальневосточное высшее инженерное морское училище им. адмирала Г.И. Невельского по специальности "Инженер-эксплуатационник водного транспорта". С апреля 2006 года работает генеральным директором ОАО «Владивостокский морской торговый порт».  С 19 сентября 2006 года является членом Совета директоров Банка «Левобережный» (ОАО). Владеет 17513 акциями Банка (5,0001%).
Робканов Михаил Федорович

1950 года рождения, образование высшее. Окончил в 1976 году Дальневосточное высшее инженерное морское училище им. адмирала Г.И. Невельского по специальности «Инженер-эксплуатационник водного транспорта». С апреля 2006 года  - Почетный президент ОАО «Владивостокский морской торговый порт». С 19 сентября 2006 года является председателем Совета директоров Банка «Левобережный» (ОАО). Владеет 17513 акциями Банка (5,0001%).
Шапоренко Владимир Викторович

1970 года рождения, образование высшее. Окончил в 1993 году Дальневосточный технологический университет по специальности «Конструирование и технология радиоэлектронных средств», в 2000 году - Дальневосточную государственную академию экономики и управления по специальности "Финансы и кредит". С мая 2004 года  - заместитель Председателя Правления ОАО СКБ Приморья «Примсоцбанк». С 19 сентября 2006 года является членом Совета директоров Банка «Левобережный» (ОАО). 

Яровой Александр Дмитриевич 

1978 года рождения, образование высшее. Окончил в 2001 году Royal Holloway and Bedford New College. В 2002 году окончил City University (London), бакалавр естественных наук. С 2007 года - специалист Департамента торгового финансирования Европейского банка реконструкции и развития. С 2007 года - член Совета директоров ОАО СКБ Приморья "Примсоцбанк". С 28 марта 2008 года является членом Совета директоров Банка «Левобережный» (ОАО).

Яровой Дмитрий Борисович 

1956 года рождения, образование высшее. Окончил в 1978 году Дальневосточный политехнический институт им. Куйбышева по специальности "Радиоэлектроника и приборостроение", в 1997 году - Дальневосточную академию экономики и управления по специальности "Финансы и кредит". С 1994 года – Председатель Правления ОАО СКБ Приморья «Примсоцбанк». С 19 сентября 2006 года является заместителем председателя Совета директоров Банка «Левобережный» (ОАО). Владеет 216491 акцией Банка (61,8104%). 

В 2008 году совершались следующие сделки по приобретения или отчуждению акций  Банка «Левобережный» (ОАО) членами Совета  директоров:

14.01.2008
Иващенко Н.П. приобрела 330 акций Банка.

06.02.2008
Иващенко Н.П. приобрела 45 акций Банка.

07.02.2008
Иващенко Н.П. приобрела 10 акций Банка.

08.02.2008
Иващенко Н.П. приобрела 10 акций Банка.

17.03.2008
Яровой Д.Б. приобрел 11 418 акций Банка.

19.03.2008
Яровой Д.Б. приобрел 3 607 акций Банка.

28.03.2008
Яровой Д.Б. продал 15 025 акций Банка.

18.08.2008
Яровой Д.Б. приобрел 180 000 акций Банка.

16.09.2008
Яровой Д.Б. приобрел 36 491 акций Банка.

22.09.2008
Перцев В.М. приобрел 10 000 акций Банка.

22.09.2008 
Робканов М.Ф. приобрел 10 000 акций Банка.

10. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа Банка «Левобережный» (ОАО) и членах коллегиального исполнительного органа.

Генеральным директором Банка решением Общего собрания акционеров от 28 марта 2008 года  сроком на 5 лет избрана Иващенко Надежда Павловна.

Краткие биографические данные Иващенко Надежды Павловны:

Иващенко Надежда Павловна родилась 14 мая 1952 года в году Новосибирске. Образование высшее, в 1977 году окончила  Новосибирский институт народного хозяйства по специальности «Финансы и кредит». 

Трудовую деятельность начала в 1969 году на Новосибирском электромеханическом заводе, где работала копировщицей, монтажницей. 

С 1976 года по 1978 год работала экономистом Планово–экономического отдела Новосибирской областной конторы Госбанка СССР.

С 1978 года по 1987 год работала экономистом, старшим экономистом, заместителем управляющего Ленинского отделения Госбанка СССР.

С 1988 года по 1989 год работала начальником отдела денежного обращения и кассовых операций Новосибирского областного управления Агропромбанка СССР.

С 1989 года по 1990 году работала заместителем управляющего Левобережного отделения Новосибирского областного управления Жилсоцбанка СССР, на базе которого 17 января 1991 года и был создан Коммерческий Банк «Левобережный».

В Банке «Левобережный» (ОАО) Иващенко Н.П. работает с момента его основания: с января 1991 по апрель 1994 года – заместителем председателя Правления Банка, с апреля 1994 по апрель 1995 года – вице – президентом Банка, с апреля 1995 года возглавляет Новосибирский социальный коммерческий Банк «Левобережный» (открытое акционерное общество).

Иващенко Н.П. владеет акциями Банка в количестве 14 135 штук на сумму 14 135 000 рублей, что составляет 4,0357 % от общего количества акций.

После утверждения на  годовом Общем собрании акционеров Совета Директоров Банка, Совет Директоров 28 марта 2008 года избрал и утвердил Правление Банка в количестве 5 человек: Иващенко Н.П., Лотобаева Г.Г., Шатилов С.М., Глушкова Л.А., Колесникова С.В.

Решением Совета директоров от 26 июня 2008 года из состава Правления Банка выведена Лотобаева Галина Георгиевна – первый заместитель генерального директора в связи с ее увольнением.

06 августа 2008 года Советом директоров принято решение о расширении состава Правления Банка и включении в состав Правления Банка Зенкова Артема Владимировича – заместителя генерального директора–начальника Управления розничного бизнеса, Сергеева Андрея Павловича – заместителя генерального директора – начальника Кредитного управления.

Краткие биографические данные членов Правления Банка:
Иващенко Надежда Павловна, генеральный директор, председатель правления Банка.
1952 года рождения, образование высшее, кандидат экономических наук. Окончила в 1977 году Новосибирский институт народного хозяйства по специальности «Финансы и кредит». В Банке работает с 1991 года. С 1995 года – в должности президент Банка, с 1998 года - генеральный директор Банка. Владеет 14135 акциями Банка.

Шатилов Сергей Михайлович, заместитель генерального директора, член правления Банка.

1963 года рождения, образование высшее, кандидат экономических наук. Окончил в 1984 году Новосибирский институт советской кооперативной торговли по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности». В Банке работает с 1999 года. С 2001 года – заместитель генерального директора.

Глушкова Людмила Алексеевна, заместитель генерального директора, член правления Банка.
1965 года рождения, образование высшее, кандидат экономических наук. Окончила в 1987 году Новосибирский институт народного хозяйства по специальности «Финансы и кредит». В Банке работает с 1991 года. С 1997 года – заместитель генерального директора – руководитель Службы внутреннего контроля, с 2004 года – заместитель генерального директора – контролер.

Сергеев Андрей Павлович, заместитель генерального директора, член правления Банка.
1971 года рождения, образование высшее. Окончил в 1993 году Новосибирский электротехнический институт по специальности «Радиотехника», в 1995 году - Новосибирскую государственную академию экономики и управления по специальности "Финансы и кредит". В Банке работает с 2004 года. С 6 августа 2008 года - заместитель генерального директора – начальник Кредитного управления.

Зенков Артем Владимирович, заместитель генерального директора, член правления Банка.
1971 года рождения, образование высшее. Окончил в 1993 году Новосибирский институт народного хозяйства по специальности «Статистика». В Банке работает с 1996 года. С 6 августа 2008 года - заместитель генерального директора- начальник Управления розничного бизнеса.

Колесникова Светлана Валентиновна, главный бухгалтер, член правления Банка.
1962 года рождения, образование высшее. Окончила в 1983 году Новосибирский институт Советской кооперативной торговли по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности». В Банке работает с 1997 года. С 2007 года - главный бухгалтер Банка.

В 2008 году совершались следующие сделки по приобретения или отчуждению акций Банка «Левобережный» (ОАО) членами Правления:

14.01.2008
Иващенко Н.П. приобрела 330 акций Банка.

06.02.2008
Иващенко Н.П. приобрела 45 акций Банка.

07.02.2008
Иващенко Н.П. приобрела 10 акций Банка.

08.02.2008
Иващенко Н.П. приобрела 10 акций Банка.

11. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа Банка «Левобережный» (ОАО), каждого члена коллегиального исполнительного органа Банка и каждого члена совета директоров или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

Вознаграждение членам Совета директоров и членам ревизионной комиссии в 2008 году не выплачивалось.

Вознаграждение Генерального директора Банка «Левобережный» (ОАО) Иващенко Н.П. производилось в соответствии с внутренними нормативными документами и регламентом оплаты труда. Вознаграждение членам Правления Банка производилось в соответствии  с условиями трудовых договоров, подписанных Генеральным директором Банка. Общая сумма выплат по итогам работы за год составила 105,4 млн. рублей. Кроме  того, членам Правления предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 7 календарных дней.

12. Сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного поведения

Банк формирует и внедряет в ежедневную практику работы  надлежащие нормы и традиции корпоративного поведения в отношениях как между органами управления Банка, его акционерами и работниками, так и в отношениях Банка с его клиентами, партнерами и другими заинтересованными лицами.

Следование нормам корпоративного Кодекса направлено не только на формирование положительного образа Банка в глазах его акционеров, клиентов и работников, но и на контроль и снижение рисков, поддержание устойчивого роста финансовых показателей Банка и успешное осуществление его уставной деятельности.

Приоритетом корпоративного поведения Банка является уважение прав и законных интересов его акционеров, клиентов, в том числе вкладчиков, работников и других заинтересованных лиц, открытость информации, а также обеспечение стабильной и эффективной деятельности Банка.

Основой эффективной деятельности Банка является доверие между участниками корпоративного взаимодействия  которое достигается :

· открытой информационной политикой, раскрытием существенной и значимой информации в доступной и понятной форме;

· безусловными гарантиями соблюдения прав инвесторов (как акционеров, так и клиентов, в том числе вкладчиков);

· созданием условий для выполнения каждым участником взаимоотношений своих прав и обязанностей по отношению к Банку;

· проведением политики, направленной на ограничение и разумное принятие рисков банковской деятельности.

Специфика банковской деятельности состоит в том, что большую роль в процессе ее осуществления наравне с доверием акционеров играет доверие, клиентов, в том числе вкладчиков, партнеров Банка. В связи с этим Банк поддерживает устойчивые доверительные взаимоотношения со своими клиентами и партнерами

Органы управления Банка обеспечивают постоянное совершенствование системы внутреннего контроля Банка, направленной на обеспечение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Банка, надежности, полноты, своевременности финансовой и управленческой информации, соблюдение действующих законодательных и  нормативных правовых актов, учредительных и внутренних документов Банка.

В целях эффективного осуществления функций Совета директоров и подготовки рекомендаций Совету директоров для принятия решений по основным направлениям деятельности Банка члены Совета директоров курируют следующие направления деятельности:

Стратегическое планирование –  Яровой Д.Б., Иващенко Н.П.

Аудит – Назаров С.П., Доценко Г.С.

Кадры и вознаграждение –  Перцев В.М., Шапоренко В.В.

Урегулирование корпоративных конфликтов – Робканов М.Ф., Мороз И.Г.

Управление рисками – Назаров С.П., Шапоренко В.В., Яровой А.Д.

Банк обеспечивает раскрытие информации по всем существенным вопросам своей деятельности путем выполнения установленных законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами требований.

Наиболее полная информация предоставляется акционерам в ходе подготовки и проведения годового общего собрания акционеров. Состав предоставляемой акционерам информации определяется требованиями действующего законодательства Российской Федерации, нормативными правовыми актами, Уставом Банка и решениями Совета директоров Банка.

Развитие кадрового потенциала Банк рассматривает как одну из основ своего долговременного, устойчивого развития. Совершенствование и укрепление корпоративной культуры в Банке направлено на создание у каждого работника чувства сопричастности к выполнению миссии Банка, реализации стратегических задач, стоящих перед ним.

Генеральный директор

Банка «Левобережный» (ОАО)





Н.П. Иващенко 

Главный бухгалтер







С.В. Колесникова

Исп. Насонова А.А.

� По данным экспресс обзора банковского сектора РФ за 11 месяцев 2008 г. (№ 75, 2009)


� По данным экспресс обзора банковского сектора РФ за 11 месяцев 2008 г. (№ 75, 2009)


� По данным РБК.рейтинг http://rating.rbc.ru/articles/2008/12/02/32226389_tbl.shtml?2008/12/01/32224638 


� По данным оборотной ведомости по счетам бухгалтерского учета форма 101 на 01.07.2008 г.


� По данным оборотной ведомости по счетам бухгалтерского учета форма 101 на 01.01.2009 г.


� По данным оборотной ведомости по счетам бухгалтерского учета форма 101 на 01.01.2009 г.


� По данным оборотной ведомости по счетам бухгалтерского учета форма 101 на 01.01.2009 г. и на 01.10.2008


� По данным оборотной ведомости по счетам бухгалтерского учета форма 101 на 01.01.2009 г.
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