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Годовой отчет Банка за 2009 года

В 2009 год Россия вступила с оптимизмом и завышенными ожиданиями. По прогнозам Минэкономразвития отечественная экономика в минувшем году должна была сократиться всего на 0,2%, промышленное производство – на 5,5%, а инвестиции на 1,4%. Однако, уже в феврале произошло резкое ухудшение основных макроэкономических показателей, а ситуация на внешних и внутренних рынках говорила о вступлении страны в рецессию.
Падение цены на нефть до 40 долларов за баррель и усиливающийся отток капитала, заставило правительство продолжить политику плавной девальвации рубля. В конце зимы курс евро достиг своей максимальной отметки в 46,8 рублей за 1 евро, а курс доллара взлетел до 36,4 рублей за 1 доллар. Основной биржевой показатель РТС опустился ниже 500 пунктов.
Темпы падения промышленного производства в январе–марте составили - 14,3% по сравнению с аналогичным периодом 2008 года, в апреле–июне - 15,4%. Главными причинами такого провала стали падающий спрос на внутренних и внешних рынках и, как следствие, сокращение инвестиций в основной капитал (в первом квартале на 15,6%, во втором на 21%). Сильнее всех просели металлургия, строительство и машиностроение.
В конце 2009 года на фоне роста цен на энергоносители по всему миру экономика России показала первые признаки оживления, но, несмотря, на это ВВП по итогам года сократился более чем на 8,7%. 
Падение платежеспособного спроса и сокращение денежной массы в экономике привело к сокращению инфляции в России до рекордных - 8,8% (по февральскому прогнозу инфляция должна была составить 13%), что позволило уменьшить в течение всего года ставку рефинансирования Банка России до 8,75% с 13% на начало года.
По прогнозу Минэкономразвития в 2010 году российская экономика вырастет на 3,1%. Инфляция составит 6,5–7,5% вместо прогнозировавшихся ранее 9–10%. Ожидается укрепление рубля: курс доллара составит 28,3 рубля против ранее прогнозируемых 33,9 рублей.

Основным итогом 2009 года является признание существенных проблем в Российской экономике, которые невозможно решить лишь путем денежных вливаний без решения структурных и институциональных проблем, улучшения инвестиционного климата и обеспечения условий равной конкуренции. 
1. Положение Банка в отрасли

Российский Банковский сектор в течение всего года находился в замороженном состоянии. Быстрое ухудшение качества кредитных портфелей банков привело к наращиванию расходов связанных с досозданием резервов. На рынке началась борьба за качественного заемщика. Из-за роста просроченной задолженности банки боялись брать на себя риски и увеличивать кредитные портфели, закончив год практически с нулевым ростом портфелей (около 0,3%). Активы банковского сектора в 2009 году выросли на 6,8% по сравнению с 39% – в 2008 году. 

Банк «Левобережный» (ОАО) на протяжении всего года уверенно себя чувствует на финансовом рынке Новосибирской области. За 2009 год Банк не только сохранил свои позиции в НСО, но и укрепил их, заняв ниши конкурентов
. По объему чистых активов Банк занимает 7 место среди всех банков представленных в НСО.
По объему привлеченных средств физических лиц в Новосибирской области Банк занимает 4 позицию с объемом вкладов и текущих счетов в размере 5 282 млн. рублей, что на 25% больше чем в прошлом году. По объему средств юридических лиц Банк занимает 3 место после ОАО «МДМ-Банк» и Сбербанка России ОАО.
Ссудная задолженность
 за минувший год, несмотря на кризисные условия, увеличилась на 4% и составила 7 218 млн. рублей. По этому показателю Банк улучшил свою позицию с 12 до 11 места.
В 2009 году Банк «Левобережный» (ОАО) занимал следующие позиции: 

· 182 место в рейтинге Крупнейшие банки России (по данным газеты «Коммерсант»);

· 152 место в Тор 300 универсальных банков за 9 месяцев 2009 года (по данным РБК.Рейтинг);

· 259 место в Тор 500 прибыльных банков за 9 месяцев 2009 года (по данным РБК.Рейтинг);

· 98 место в Тор 500 по размеру ликвидных активов (по данным РБК.Рейтинг);

· 157 место в Тор 500 по объему депозитного портфеля банка (по данным РБК.Рейтинг);

· 190 место в Тор 500 по размеру кредитного портфеля (по данным РБК.Рейтинг);

· 142 место в Тор 500 по объему вложений в ценные бумаги (по данным РБК.Рейтинг);

· 52 место в рейтинге Банки-лидеры по количеству банкоматов на 1 июля 2009 года (по данным РБК. Рейтинг).
В течение года Банк расширял сеть обслуживания, внедрял новые продукты и услуги. Четыре дополнительных офиса были переведены в новые, современные помещения, тем самым, улучшив удобство обслуживания. А в конце 2009 года был открыт новый дополнительный офис в черте города Новосибирска «Площадь труда».

Стабильное положение на рынке Новосибирской области, а также репутация надежного и проверенного Банка подтвердились итогами 2009 года, когда в разгар кризиса Банк сохранил клиентскую базу, увеличил объем привлеченных средств, а также выполнил поставленный план по прибыли.
2. Приоритетные направления деятельности

Согласно стратегическому плану развития Банка «Левобережный» (ОАО) на 2009-2011 годы, утвержденному протоколом заседания Совета директоров от 19.01.2009 года, Банк выделил следующие главные направления своей деятельности:

1. Увеличение и развитие акционерного капитала Банка.

2. Развитие системы партнерского взаимодействия с клиентами  с целью сохранения и прироста ресурсной базы и обеспечения прибыльности банка.
3. Увеличение доли рынка в Сибирском федеральном округе, занятие одно из ведущих положений на перспективных и  прибыльных рынках банковского бизнеса в СФО.

4. Банковские продукты и услуги:

· все банковские продукты и услуги должны максимально соответствовать  и предвосхищать возможные потребности клиентов;
· все банковские продукты и услуги должны быть качественными и  технологичными;                                                                                                                                                                                         

· Банк стремится увеличить долю доходов от розничных услуг в чистых доходах банка. 

5. Банк направляет усилия на оптимальное снижение издержек  по стандартным продуктам путем внедрения  единых стандартов во всей сети банка.

6. Управление рисками:
· развитие системы управления рисками, соответствующей специфике деятельности банка, а также международным стандартам;
· достижение оптимального баланса между характером и уровнем принимаемых рисков и эффективностью прово​димых банком операций;
· внедрение риск-ориентированного управления за счет разработки соответствующей нормативно-методологической базы и использования современных технологий по управлению рисками.

7. Маркетинг

· Банк проводит активный маркетинг клиентов, банковских продуктов и услуг;
· маркетинг клиентов и продуктов координируется по всем  бизнес-направлениям  банка;
· потребности  клиентов   в банковских продуктах  являются  приоритетными.

8. Главным критерием организационной структуры является  ориентированность на клиента.

9. Профессиональный уровень  персонала должен соответствовать целям и задачам банка.

3. Отчет совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям
3.1. Деятельность Совета директоров

Деятельность Совета директоров Банка регламентирована Положением о Совете директоров Банка «Левобережный» (ОАО). В течение 2009 года, состоялось 28 заседаний Совета директоров Банка, на которых было рассмотрено 103 вопроса, среди них: о Кредитной политике Банка на 2009 год, об Уставе Банка «Левобережный» (ОАО) в новой редакции, о Стратегическом плане развития Банка на 2010 - 2012 годы, о Бизнес-плане Банка на 2010 год. Постоянно рассматривались вопросы об итогах финансово–хозяйственной деятельности Банка, об одобрении отклонений от Кредитной политики при выдаче кредитов, проводилось одобрение сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность и многие другие вопросы.

На годовом Общем собрании акционеров 27 марта 2009 года был избран состав Совета директоров в соответствии с Уставом Банка в количестве 9 человек: Бабичев С.В., Доценко Г.С., Иващенко Н.П., Назаров С.П., Перцев В.М., Робканов М.Ф., 
Шапоренко В.В., Яровой А.Д., Яровой Д.Б.

3.2. Ресурсная база

В течение 2009 года Банк наращивал ресурсную базу, как за счет привлечения средств юридических и физических лиц, так и за счет прироста увеличения собственных средств. Объем пассивов Банка за минувший год увеличился на 25,6%
 и составил на 1 января 2010 года 8 937 млн. рублей. 
Капитал Банка увеличился с 1 298 млн. рублей до 1 348 млн. рублей (+3,9%). 
В структуре пассивов Банка основную долю занимают средства физических лиц (59%). Повышение реальной доходности вложений физических лиц, в связи с сокращением инфляции и ставки рефинансирования Банка России, повлекло за собой наращивание банковских вкладов. Одни из самых выгодных условий Банка на рынке Новосибирска по привлекаемым средствам населения позволили увеличить объем срочных вкладов в ушедшем году более чем на 774 млн. рублей (+23,8%). Тогда как, за весь 2008 год прирост составил всего 15,5%. Развитие зарплатных проектов с предприятиями Новосибирской области и активная работа по привлечению клиентов увеличили остатки на текущих счетах физических лиц более чем на 30,7% и составили на 1 января 1 256 млн. рублей.
Существенный объем в платных пассивах Банка (30,7%) составляют расчетные счета юридических лиц. Увеличение остатков по этим счетам на 1 января 2010 года по сравнению с 1 января 2009 года составило более 41%. Однако, основной прирост произошел за счет таких клиентов Банка, как Почта России и ряд крупных страховых организаций.
Более чем на 15% увеличился объем депозитов юридических лиц (с 489 млн. рублей на 1 января 2009 года до 560 млн. рублей на 1 января 2010 года), несмотря, на снижающиеся ставки по привлекаемым средствам.

Объем выпущенных векселей в течение года постепенно сокращался и концу года уменьшился практически в 2 раза (с 63 млн. рублей до 35 млн. рублей).
Избыток ликвидности Банка позволил отказаться от привлечения дополнительных средств на межбанковском рынке и на рынке привлечения средств под векселя. Это позволило сократить расходы по привлекаемым средствам и сконцентрироваться на привлечении срочных средств физических лиц, как на наиболее массовом источнике средств.

3.3. Кредитование

Банком «Левобережный» (ОАО) в 2009 году была решена задача по укреплению позиций Банка на региональном рынке в условиях мирового финансового кризиса. При этом одним из приоритетных направлений в области кредитования корпоративных клиентов продолжало оставаться кредитование малого и среднего бизнеса Сибирского Федерального округа.

Кредитный портфель Банка по состоянию на 1 января 2010 года составил 5 279 млн. рублей. По сравнению с 1 января 2009 года портфель снизился на 598 млн. рублей (10,2%).

Кредитный портфель корпоративных клиентов, клиентов малого и среднего бизнеса в условиях общего финансового кризиса сократился всего на 5,8% и составил на 01.01.2010 года 3 257 млн. рублей
Продолжая кредитовать предприятия по классическим продуктам, Банк в 2009 году начал активное внедрение и развитие кредитования малого бизнеса. Продукты, которые представил Банк в рамках программы, были разработаны с учетом требований рынка в условиях экономического кризиса, а также с применением более лояльного подхода к оценке платежеспособности, в противовес условиям, которые предлагали банки-конкуренты. Кредитный портфель начал расти как по объемам выданных кредитов, так и по количеству заемщиков. За 2009 год портфель по кредитованию малого и среднего бизнеса вырос в 10 раз, и составил 116 млн. рублей
Банк также активно осуществляет кредитование Администраций муниципальных образований, муниципальных унитарных предприятий, активно сотрудничает с органами власти разных уровней по вопросам кредитования социально-значимых проектов.

Преимуществами Банка является оперативное рассмотрение кредитных заявок и предоставление кредита, индивидуальный подход к клиенту по условиям кредитования с учетом принимаемого Банком риска, отсутствие страхования залога, оптимизация затрат по оценке залога.

В 2009 году портфель кредитов физическим лицам (включая ипотеку) снизился на 16,5% с 2 423 до 2 021 млн. рублей. 

Кредитный портфель ипотечных кредитов физических лиц Банка по состоянию на 01.01.2010 года составил 205 млн. рублей. По сравнению с началом 2009 года произошло сокращение объема на 61 млн. рублей (23%). Снижение объемов ипотечных кредитов обусловлено общей финансовой нестабильностью на рынке недвижимости, а также тем, что в первом полугодии 2009 года ипотечные кредиты не предоставлялись.

Объем потребительских кредитов физическим лицам на 01.01.2010 года составил 1 816 млн. рублей. Высокий спрос населения на кредитные продукты Банка сохранился в связи с доступностью и удобством предлагаемых продуктов. 

Сложившееся макроэкономическая ситуация повлияла на повышение уровня просроченной задолженности. По кредитам предприятиям и организациям просроченная задолженность увеличилась с 162 млн. до 299 млн. рублей и на конец года доля просроченной задолженности в портфеле кредитов юридическим лицам составила 9,2% (4,6% на начало года). Аналогично ситуация развивалась и по кредитам населения. Если на 01.01.2009 года размер просроченной задолженности составлял 154 млн. рублей (8,56%), то на 01.01.2010 года ее размер составил уже 341 млн. рублей (21,66%). В том числе, просроченная задолженность по ипотечным кредитам составила на 01.01.2010 года – 7 млн. рублей. Следует отметить, что тенденция роста просроченной задолженности характерна для всего банковского сектора.

3.4. Корпоративный бизнес

В 2009 году Банк «Левобережный» (ОАО) предоставлял для своих клиентов широкий спектр продуктов и услуг, продолжая создавать и совершенствовать систему обслуживания корпоративных клиентов. 

Потенциал роста Банка во многом определяется его клиентами. Клиенты и партнеры Банка, работающие почти во всех отраслях экономики города Новосибирска и Новосибирской области – пищевой, химической промышленности, производстве, здравоохранении и образовании, государственном управлении и социальном обеспечении, страховании, машиностроении, транспорте, торговле, сельском хозяйстве, сделали выбор в пользу Банка «Левобережный» (ОАО), благодаря качественному обслуживанию и индивидуальному подходу к клиентам. Так, на 01.01.2010 года в Банке «Левобережный» (ОАО) обслуживалось 11 956 корпоративных клиентов.

Значительно увеличилось количество операций, проводимых по системе дистанционного банковского обслуживания. В 2009 году эта услуга была предоставлена дополнительно 1538 клиентам, общее число пользователей составило 5865 абонентов (процент охвата от числа работающих счетов составил 72%).

В 2009 году корпоративные клиенты Банка «Левобережный» (ОАО) продолжили активно сотрудничать по зарплатным проектам, в рамках которых осуществляется перечисление заработной платы сотрудников организаций. В течение 2009 года 641 организация заключили с Банком договора по зарплатным проектам, а по состоянию на 01.01.2010 года данная услуга предоставлялась 3 928 организациям с общей численностью более 190 тысяч сотрудников.

На 01 января 2010 года количество банковских счетов составляло 15 588, за 2009 год открыто 3 046 счетов, закрыто 1631 счет. Структура клиентского портфеля формируется за счет активной работы менеджеров по привлечению, проводимых акций и имиджевых мероприятий.

В работе с партнерами Банк использует передовые информационные технологии, обеспечивающие высокий уровень обслуживания, активно внедряет новые услуги, стремится к совершенству всех бизнес–процессов.

В 2009 году в Банке было продолжено внедрение продукта «Экспресс–офис» – комплекс высокотехнологических решений, работа которого основывается на использовании идентификационных карт (ID–карт). Данный продукт позволяет значительно сократить время обслуживания юридических лиц. Услугами «Экспресс–офиса» в 2009 году воспользовались свыше 730 корпоративных клиентов.

Банк «Левобережный» (ОАО) сохраняет основным приоритетом развитие взаимовыгодных партнерских отношений, привлечение на обслуживание новых партнеров, а также дальнейшее совершенствование технологии обслуживания и привлекательности предлагаемых услуг.

3.5. Розничный бизнес

За прошедший 2009 год Банком «Левобережный» (ОАО) было выпущено 69 383 пластиковых карт платежной системы «Золотая Корона» и 410 совмещенных карт двух платежных систем: "Золотая Корона" и "MasterCard". Общее количество эмитированных Банком карт на конец 2009 года составило 271 022 шт.

За 2009 год по банковским картам, выпущенным Банком, совершено транзакций на сумму около 18,6 миллиардов рублей, что на 8,1% меньше, чем в 2008 году.

В 2009 году Банк продолжил расширять инфраструктуру обслуживания банковских карт. По итогам 2009 года количество банкоматов (в т.ч. банкоматов с функцией приема наличных денежных средств) увеличилось на 6,7% и составило 112 шт., при этом 85 % новых банкоматов было установлено в Новосибирской области. 
В 2010 году Банк планирует увеличить количество банкоматов на 25 штук, Cash-in на 5 штук, повысить объемы безналичных расчетов путем установки новых терминалов в торгово-сервисных предприятиях и развивать существующую эквайринговую сеть с целью максимального удобства для клиентов. 

В течение года Банк вел активную работу с различными поставщиками услуг по заключению с ними договоров о приеме Банком платежей от физических лиц. На 01.01.2010 года через АРМ «Сфера» прием платежей от физических лиц осуществляется по 162 договорам, 20 из которых заключены в 2009 году (+14% по сравнению с 2008 годом).
Среди организаций, в пользу которых в Банке ведется прием платежей, такие крупные как – ОАО «Сибирьэнерго», Управление федеральной регистрационной службы по НСО, ФГОУ ВПО «Новосибирский государственный технический университет», ФГОУ ВПНО «Новосибирский государственный аграрный университет», ООО «Росгосстрах-Сибирь», Управление Федеральной миграционной службы.

Являясь участником пяти систем денежных международных переводов ("Золотая Корона - Денежные переводы", SWIFT, MoneyGramm, Anelik, Western Union) Банк осуществляет переводы денежных средств частных клиентов в рублях и иностранной валюте по всем возможным направлениям (по России, ближнее и дальнее зарубежье).

3.6. Операции на межбанковском рынке

Основным направлением работы в 2009 году оставались операции на денежном рынке с целью поддержания ликвидности Банка, нормативов ликвидности, размещение временно свободных денежных средств в межбанковские кредиты и Депозиты Банка России и извлечение прибыли от конверсионных операций с иностранной валютой.

На протяжении 2009 года краткосрочная ликвидность Банка была избыточной. В связи с этим характерной особенностью прошедшего года явилось существенное сокращение операций по привлечению межбанковских кредитов. Если на 1 января 2009 года объем привлеченных кредитов составлял 196 млн. рублей, то к концу года всего 6,7 млн. рублей.

Также существенно сократились объемы размещения свободных средств на межбанковском рынке, что было вызвано политикой ужесточения контроля над рисками связанными с банками - контрагентами. Объем размещенных кредитов сократился за 2009 год более чем в 2 раза со 146 млн. рублей до 65 млн. рублей.
В то же время необходимо отметить, что велась активная работа по размещению временно свободных рублевых средств в депозиты Банка России - заключено 306 сделок, общий объем которых составил 62 756 млн. рублей, что позволило Банку получить дополнительный безрисковый доход в размере 60,29 млн. рублей. 

3.7. Операции с ценными бумагами

В 2009 году Банк работал с ценными бумагами в традиционных для себя направлениях: операции с собственными векселями, с векселями третьих лиц, с государственными ценными бумагами, корпоративными облигациями. В интересах клиентов Банка осуществлялись биржевые операции с акциями ведущих российских эмитентов.

На 1 января 2010 года портфель ценных бумаг Банка состоит из:
· Облигаций федерального займа - 250 млн. рублей;
· Корпоративные долговые обязательства, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убыток - 469 млн. рублей;

· Корпоративные долговые обязательства, имеющиеся для продажи - 61 млн. рублей;
· Корпоративные долговые обязательства, удерживаемые до погашения – 89 млн. рублей.
Стратегия развития, принятая акционерами Банка, не предусматривала проведения операций с производными финансовыми инструментами.

Лимиты по работе с ценными бумагами ежемесячно устанавливаются в соответствии с внутренними нормативными документами Банка и утверждаются Финансовым комитетом Банка.

Совокупная балансовая стоимость портфеля, оцениваемого по справедливой стоимости через прибыль или убыток, не превышает 5% величины балансовых активов, таким образом, фондовый риск не влиял на показатель достаточности капитала.

В начале года портфель векселей третьих лиц составлял 10,39 млн. рублей. В течение года произошел существенный рост объема портфеля, связанный с необходимостью доходного и надежного размещения ресурсов. На конец года портфель составил 925,04 млн. рублей. В 2009 году Банк приобретал только векселя крупнейших российских банков. 

3.8. Конверсионные операции

По объему биржевых конверсионных операций Банк по итогам 2009 года занял десятое место среди участников межрегиональных биржевых торгов иностранной валютой на площадке Сибирской межбанковской валютной биржи и в настоящий момент является одним из немногих маркетмейкеров межбанковского конверсионного рынка в регионе.

Основные тенденции в деятельности Банка на валютном рынке:

· положительная динамика роста объемных и количественных показателей в обслуживании ВЭД юридических лиц;

· внедрение электронных технологий удаленного обслуживания ВЭД;

· расширение присутствия Банка в экспортоориентированных регионах Кемеровской области – Новокузнецк, Кемерово.

Снижение конверсионной активности связано с объективными изменениями на денежных рынках и рынке внешней торговли РФ, выразившиеся в снижении спроса на банковские операции в иностранной валюте. 

В части деятельности Банка на валютном рынке существенными событиями являются:

· формирование Банком инфраструктуры и продуктов, предназначенных для обслуживания расчетов российско – китайской торговли;

· установление корреспондентских отношений с китайским банком China Construction Bank Corporation;

· включение Банка в реестр Федеральной таможенной службы России в качестве банка, имеющего право выдавать гарантии в обеспечение уплаты таможенных платежей.

3.9. Кадровая политика

В отчетном году среднесписочная численность персонала составила 883 человека. Из них, 622 человека имеют высшее профессиональное образование, 5 кандидатов экономических наук и 2 кандидата технических наук, что говорит о высоком уровне квалификации работников Банка.

В 2009 году на работу было принято 279 человек, уволено 255. Численность персонала на 1 января 2010 года составила 979 человек. Средний возраст работников Банка по итогам года не превышает 33 года, тогда как в 2008 году он составлял 35 лет, что говорит об обновлении персонала молодыми сотрудниками.
В целях повышения профессиональных навыков Банк активно проводил обучение персонала. Обучение на курсах и семинарах прошли 58 человек. В учебном центре Банка обучился 331 человек. Помимо налаженной системы обучения в Банке, сотрудники самостоятельно занимаются повышением своего образования путем заочного обучения без отрыва от производства в высших учебных заведениях.

4. Перспективы развития Банка «Левобережный» (ОАО)

В ноябре 2009 года Банк принял новую стратегию развития на период до 2012 года, учитывающую изменения рыночной ситуации в стране. Своей стратегией Банк ставит первоочередную цель - достижение ведущего положения среди региональных банков в Сибирском федеральном округе по объемам активных операций и качеству услуг.

В краткосрочном периоде Банк планирует:

· развитие акционерного капитала Банка за счет проведения эмиссии, увеличение уставного фонда;

· увеличение источников активных операций на высокодоходных финансовых рынках за счет привлечения международных инвестиций;

· разработка мероприятий по расширению розничных услуг Банка, наращиванию объемов кредитования физических лиц на цели расширения личного потребления, решения жилищных и социальных проблем граждан;

· разработка программ лояльности к клиентам-партнерам Банка, к юбилейной дате 20-летию;
· расширение сферы присутствия Банка в СФО, за счет организации новых точек продаж (Барнаул, Горноалтайск, Томск и на магистральных направлениях города Новосибирска) с целью большего охвата территорий деловой активности;

· совершенствование организационной структуры Банка ориентированной на клиента, с четкими функциями подразделений, полномочиями, зонами ответственности и контроля.

В целях выполнения поставленных задач, Банк планирует привлекать средства клиентов юридических и физических лиц, расширять сеть обслуживания и повышать корпоративную культуру среди персонала. В ближайшие два года Банк будет активно наращивать кредитный портфель, в том числе за счет выдачи кредитов субъектам малого бизнеса.
5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям

Годовое Общее собрание акционеров Банка «Левобережный» (ОАО) состоялось 27 марта 2009 года. Утверждено решение не производить выплату дивидендов Банка по итогам 2008 года. 


Всего неполученных дивидендов на 01.01.2010 года (счет 60320) 1 168,27 рублей, в т.ч.:
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6. Описание основных факторов риска связанных с деятельностью Банка

К основным рискам, которые несет Банк «Левобережный» (ОАО) в своей деятельности, относятся:

· стратегический риск;

· кредитный риск; 

· риск потери ликвидности;

· рыночный риск;

· правовой риск;

· риск потери деловой репутации; 

· операционный риск;

· страновой риск.

Стратегический риск – это потенциальная возможность убытков в результате ошибок, допущенных при принятии решений, определяющих стратегию деятельности и развития Банка «Левобережный» (ОАО) и выражающийся в недостаточном учете опасностей, которые могут угрожать деятельности Банка, неправильном или недостаточно обоснованном определении направлений деятельности, в которых Банк мог бы достичь преимущества перед конкурентами, неполном обеспечении необходимыми ресурсами (финансовыми, материально-техническими, кадровыми) и неправильной организации управления, которое должны обеспечить достижение поставленных акционерами Банка стратегических целей. 

Основным способом управления стратегическим риском является разработанная стратегия развития Банка, которая учитывает сильные и слабые стороны кредитной организации, прогноз будущих возможностей и угроз. В целях минимизации стратегического риска Банк проводит анализ отклонений фактических показателей деятельности от запланированных, оценку перспектив работы на рынке и принятие своевременных и адекватных мер для коррекции основных направлений деятельности Банка в целях усиления конкурентных позиций на банковском рынке.

Основными принципами разработки стратегии развития Банка являются:

· анализ внешних условия, анализ конкурентной среды и основных тенденций развития банковских услуг;

· анализ текущей позиции Банка на рынке банковских услуг;

· формализация стратегических требований акционеров (установки и ограничения);

· определение совокупности возможных вариантов развития Банка с выбором наиболее эффективной стратегии.

Стратегия Банка предполагает его развитие как универсального банка, работающего на всех основных направлениях банковской деятельности, включая работу с корпоративными клиентами, предприятиями среднего и малого бизнеса, физическими лицами.

Кредитный риск – возможность потерь вследствие того, что должник (заемщик по кредитному договору, эмитент долговой ценной бумаги и т.д.) не выполнит, или выполнит несвоевременно, не в полном объеме свои обязательства по договору. Банк, являясь финансово-кредитным институтом, в значительной степени подвержен кредитному риску. Кредитный риск оптимизируется Банком через Кредитную политику, путем формирования стандартов кредитования и контролем их исполнения, адекватного реагирования на возникающие угрозы.

С целью контроля кредитных рисков постоянно действует Кредитный комитет, который уполномочен рассматривать и принимать решения по вопросам, связанным с кредитованием. Принятие решения на Кредитном комитете носит коллегиальный характер. Кредитный комитет утверждает основные условия кредитования юридических и физических лиц по различным видам банковских продуктов. 

Управление кредитным риском включает в себя комплекс мероприятий и процедур, определенных Кредитной политикой Банка и закрепленных внутренними нормативными документами. Для минимизации кредитного риска Банк на постоянной основе всесторонне оценивает кредитоспособность, деловую репутацию заемщиков, источники погашения обязательств перед Банком и качество залогового обеспечения.

Цели и задачи управления кредитным риском достигаются следующими мероприятиями:

· диверсификация кредитного портфеля (лимитируется доля кредитов предоставляемых различным группам заемщиков, отраслевая диверсификация);

· установление лимитов кредитования на одного заемщика (группу взаимосвязанных заемщиков);

· определение условий предоставления кредитных продуктов физическим и юридическим лицам, и в том числе, акционерам Банка;

· установление порядка принятия решений, полномочий должностных лиц и органов управления Банком, процедур документирования и мониторинга;

· формирование резервов на возможные потери по ссудной задолженности.

В первой половине 2009 года Банк, как и все кредитные организации, испытывал влияние мирового финансово-экономического кризиса. Нестабильность экономики спровоцировала сокращение объемов кредитования как физических, так и юридических лиц, а операции Банка на рынке межбанковского кредитования были сокращены до минимума. Для минимизации возросших кредитных рисков Банк осуществлял следующие мероприятия:

· разработка дополнительных мер по контролю над деятельностью контрагентов, повышение требований к оценке платежеспособности заемщиков;

· изменение структуры кредитного портфеля за счет сокращения задолженности с повышенным уровнем риска и наращиванием кредитного портфеля за счет ссуд, предоставленным высоконадежным заемщикам;

· приостановление выдачи траншей по потенциально проблемным кредитам;

· оформление дополнительного обеспечения по выданным кредитным продуктам;

· внедрение новых банковских продуктов, позволяющих проводить реструктуризацию действующих кредитных договоров в целях снижения долговой нагрузки заемщиков с положительной кредитной историей в условиях общего финансового кризиса;

· предоставление потребительских кредитов лицам, работающим в отраслях, менее подверженным кризисным явлениям, и обслуживающимся в Банке;

· совершенствование работы с просроченной задолженностью заемщиков Банка.

Во второй половине 2009 года Банк демонстрировал рост кредитного портфеля на фоне признаков стабилизации экономической ситуации в стране и общего возобновления процесса кредитования.

Риск потери ликвидности – вероятность потерь вследствие недостаточной способности покрывать денежными ресурсами текущие обязательства перед своими контрагентами. Стратегия управления риском потери ликвидности устанавливает общий подход Банка к поддержанию ликвидности, включая соблюдение обязательных нормативов ликвидности, установленных Банком России, а также формулирует конкретную политику в отношении отдельных аспектов ликвидности (структура активов и пассивов, обязательное использование различных финансовых инструментов, оценка ликвидности отдельных видов активов). В условиях кризиса мировой финансовой системы минимизация риска ликвидности являлась одной из главных задач, стоящей перед Банком. Реализованная стратегия управления риском ликвидности позволила Банку обеспечить прочный запас ликвидности в виде депозита, размещенного в Банке России на протяжении всего года.

Рыночный риск – риск возникновения у Банка убытков вследствие неблагоприятного изменения рыночной стоимости финансовых инструментов торгового портфеля, а также курсов иностранных валют. Рыночный риск включает в себя фондовый риск, валютный и процентный риски.

В качестве общего ограничения рыночных рисков выступает величина максимально допустимых потерь по торговому портфелю, которая ежемесячно утверждается генеральным директором Банка. В 2009 году данный лимит не нарушался.

Общая процедура ограничения фондового риска по государственным ценным бумагам и корпоративным облигациям задается нормативными документами Банка России, которая предусматривает включение численного значения данного риска (при достижении пороговых значений) в расчет достаточности собственных средств (капитала) Банка «Левобережный» (ОАО). В 2009 году совокупная балансовая стоимость торгового портфеля Банка не превышала 5% величины балансовых активов, таким образом, фондовый риск не влиял на показатель достаточности капитала. 

Наряду с процедурами, предусмотренными Банком России, для оценки рисков по биржевым финансовым инструментам используется методология Value-at-Risk, основанная на оценке наибольшего ожидаемого убытка, который с заданной вероятностью может получить Банк в определенный период времени. Исходя из показателя Value-at-Risk (VaR), ежемесячно осуществляется расчет лимита по соответствующим портфелям финансовых инструментов.

Для управления фондовым риском Банк использует следующие методы:

· диверсификация портфеля ценных бумаг;

· установление и контроль за соблюдением лимитов на операции по всем финансовым инструментам портфеля ценных бумаг;

· пересмотр лимитов на вложения в ценные бумаги с учетом их ликвидности;

· инвестирование средств в ценные бумаги эмитентов, имеющих высокий инвестиционный рейтинг;

· инвестирование средств в ценные бумаги, входящие в ломбардный список Банка России.

Основной механизм регулирования валютного риска – контроль размера открываемых валютных позиций и соблюдение лимита открытой валютной позиции. Для соблюдения лимита открытой валютной позиции, устанавливаемого Банком России, Банк использует автоматизированные технологии, позволяющие ежедневно в текущем режиме контролировать размер открытых валютных позиций и соблюдение лимита. Лимит открытой валютной позиции в 2009 году не нарушался.

Стратегия Банка в области управления процентным риском определяется путем выявления оптимального соотношения между активами и пассивами с точки зрения их чувствительности к изменению процентных ставок.

Для измерения процентного риска применяется GAP-анализ, предполагающий расчет изменения текущей стоимости чистого процентного дохода по всем активам, пассивам и забалансовым обязательствам, чувствительным к изменению процентной ставки, в течение будущих периодов времени. На этой основе проводится численный анализ влияния возможного будущего изменения процентных ставок на доходы Банка. 

На постоянной основе Правлением Банка осуществляется контроль за уровнем процентной маржи по основным банковским продуктам. Контроль осуществляется на двух уровнях - стратегическом и оперативном, на основании анализа, осуществляемого специализированными подразделениями. В случае отрицательного влияния изменения процентных ставок на деятельность Банка, Банк проводит коррекцию собственных процентных ставок в соответствии с изменившимися рыночными условиями.

Банк может понести потери вследствие реализации правовых рисков, возникающих в связи с несоответствием принятых Банком процедур и правил требованиям действующего законодательства, а также правовых ошибок, допущенных в ходе выполнения юридически значимых действий (составлении договоров, консультаций клиентов, при рассмотрении спорных вопросов в судебных органах). 

Действуют следующие мероприятия, позволяющие ограничить правовые риски:

· обязательное согласование внутренних нормативных документов с юридическим управлением Банка, и прямое участие юристов в подготовке к заключению наиболее значимых соглашений, договоров и сделок;

· документирование процедур принятия решений, четкое распределение и ограничение полномочий между ответственными работниками Банка, в том числе при оформлении должностных инструкций и доверенностей;

· систематический анализ изменений (в том числе потенциальных) действующего законодательства, еженедельное информирование ответственных работников Банка об этих изменениях;

· юридическое обеспечение территориальных подразделений Банка;

· ежеквартальная отчетность об уровне правовых рисков Банка, которая передается в исполнительные органы управления Банком и Совету директоров;

· систематическая работа с претензиями и жалобами клиентов Банка, подготовка обоснованных разъяснений и консультаций, способствующих решению большинства вопросов в досудебном порядке;

· претензионная деятельность по отношению к контрагентам Банка, нарушающих действующее законодательство и(или) условия заключенных с Банком договоров, в том числе в судах;
· четкое следование процедурам, предусмотренным действующим законодательством по выявлению и предотвращению сделок, направленных на финансирование терроризма, и отмыванию доходов, полученных преступным путем.

В 2009 году не выявлено каких-либо правовых рисков, связанных с изменением действующего законодательства (в том числе банковского, налогового, таможенного). 

Риск потери деловой репутации для Банка выражается прежде всего в возможном уменьшении числа клиентов вследствие формирования в обществе негативного представления о его финансовой устойчивости, о качестве оказываемых им услуг или характере деятельности в целом. Вероятность возникновения и величина потерь от повышенного риска потери деловой репутации в значительной степени зависит от уровня данного риска по банковскому сектору России в целом. В результате мирового финансового кризиса лояльность клиентов к кредитным организациям сместилась в сторону банков с участием в капитале государства.

Несмотря на это, о высоком уровне деловой репутации Банка «Левобережный» (ОАО) свидетельствует тот факт, что вклады населения на счетах Банка в течение всего отчетного года росли, что показывает высокое доверие к кредитной организации со стороны клиентов.

Высокая лояльность клиентов сохраняется в результате присутствия Банка на финансовом рынке в течение 19 лет, своевременного и качественного исполнения своих обязательств перед клиентами и партнерами, строгого соблюдение законодательства и норм деловой этики, участия в социально ориентированных проектах города и области, постоянного наличия комментариев в СМИ сотрудников Банка о деятельности кредитной организации, о предлагаемых условиях работы, о развитии банковского сектора в целом.

Случаи несоблюдения законодательно установленных сроков раскрытия информации о деятельности Банка, как акционерного общества, отсутствуют.

Банк потенциально подвержен операционным рискам, включающим в себя риск потерь в связи с превышением лимитов и полномочий работниками Банка, ошибками в отчетности, недостаточности внутреннего контроля в области учета, риск неопытности персонала, неустойчиво работающих компьютерных систем, несанкционированного доступа к информационным системам Банка, технических нарушений в функционировании систем жизнеобеспечения, связи и т.д.

Для ограничения указанных рисков Банк осуществляет:

· надлежащую формализацию всех банковских процедур и контроль за их выполнением;

· ежедневный анализ действий работников, выявление исправительных записей и ошибок;

· выявление нестандартных ситуаций или отклонений от действующих порядков, правил, процедур;

· предварительное планирование новых продуктов и услуг, предотвращение и анализ операционных ошибок в ходе реализации нововведений;

· подбор персонала и его регулярную переподготовку, анализ текучести кадров и связанных с ней потерь;

· подготовку регулярной отчетности Правлению и Совету директоров Банка по потенциальным и реализовавшимся операционным рискам;

· системный подход к ограничению рисков по всем направлениям деятельности, включая профессиональную деятельность, ее технологическое обеспечение (техническое, информационное, энергетическое), личную безопасность работников Банка - как в ходе обычного функционирования, так и в чрезвычайных обстоятельствах.

Реализованы и постоянно осуществляются процедуры дублирования потоков электронной информации, имеются необходимые для быстрого восстановления деятельности, резервные энергетические мощности, электронные каналы связи и оборудование. 

Риск информационной безопасности является частью операционного риска. Реализация угрозы ИБ напрямую влияет на операционный риск.

Для обеспечения информационной безопасности обрабатываемой информации в Банке, в том числе обеспечение конфиденциальности персональных данных в Банке функционируют: 

· системы распределения и ограничения прав доступа к информации и контроль доступа к информационным ресурсам Банка; 

· системы защиты от "вредоносного" программного обеспечения; 

· системы криптозащиты при приеме/передачи финансовой информации с партнерами Банка; 

· системы аудита и раннего оповещения на внешних серверах сети Банка.

Проводится обучение сотрудников основам информационной безопасности и IТ-навыкам.

Ежегодно Банком проводится анализ используемых защитных мер и способы удержания уровня риска на оптимальном уровне.

Страновой риск - риск возникновения у Банка убытков в результате неисполнения иностранными контрагентами (юридическими, физическими лицами) обязательств из-за экономических, политических, социальных изменений, а также вследствие того, что валюта денежного обязательства может быть недоступна контрагенту из-за особенностей национального законодательства (независимо от финансового положения самого контрагента)

Риск имеет незначительный размер, т.к. Банк и основная часть его контрагентов осуществляет деятельность исключительно на территории РФ. Основная деятельность Банка «Левобережный» (ОАО) осуществляется на территории Новосибирска и Новосибирской области. С целью диверсификации бизнеса Банк работает через операционные офисы города Кемерово и города Новокузнецк (Кемеровская область). Объем операций Банка за пределами РФ минимален и не может оказать негативного влияние на его деятельность. Операции с нерезидентами проводятся для целей обслуживания внешнеэкономической деятельности клиентов. Банк «Левобережный» (ОАО) поддерживает корреспондентские отношения с высоконадежными банками-нерезидентами из стран, обладающих долгосрочным высоким инвестиционным рейтингом.

7. Перечень совершенных Банком в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками.

Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а так же иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Банка распространяется порядок одобрения крупных сделок, Банк в отчётном году не совершал.

8. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении.

Перечень совершенных в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, отражён в Приложении № 1.

Общее количество сделок – 30 . Общая сумма сделок – 387 780 289,00 рублей, 
6 900 000 долл. США, 0 Евро.


9. Состав совета директоров

Согласно Уставу органами управления Банка являются:

· Общее собрание акционеров;

· Совет директоров Банка;

· Правление Банка;

· Генеральный директор Банка;

 Высшим органом управления Банка является Общее собрание акционеров. Годовое Общее собрание акционеров Банка было проведено –27 марта 2009 года.
На годовом собрании акционеров 27 марта 2009 года были рассмотрены в числе прочих вопросы избрания нового состава Совета директоров Банка и ревизионной комиссии Банка.

Совет директоров Банка избирается Общим собранием акционеров Банка сроком до следующего годового собрания и 27 марта 2009 года был избран Общим собранием акционеров в соответствии с Уставом в количестве 9 человек. 

Состав Совета директоров Банка, избранный на годовом Общем собрании акционеров 27 марта 2009 года:

Бабичев Сергей Викторович
1960 года рождения, образование высшее. Окончил в 1987 году Дальневосточный политехнический институт им. Куйбышева по специальности "Судостроение". С 2004 года - Первый заместитель Председателя Правления ОАО СКБ Приморья "Примсоцбанк". С 27 марта 2009 года является членом Совета директоров Банка "Левобережный" (ОАО).

Доценко Галина Сергеевна

1948 года рождения, образование средне-техническое. Окончила в 1967 году Астраханский учетно-кредитный техникум. С 1996 года - Первый заместитель Председателя Правления ОАО СКБ Приморья "Примсоцбанк". C 28 марта 2008 года является членом Совета директоров Банка «Левобережный» (ОАО). 

Иващенко Надежда Павловна

1952 года рождения, образование высшее, кандидат экономических наук. Окончила в 1977 году Новосибирский институт народного хозяйства по специальности «Финансы и кредит». В Банке работает с 1991 года. С 1995 года – Президент Банка, с 1998 года – Генеральный директор Банка. Владеет 14 435 акциями Банка. 

Назаров Сергей Петрович
1973 года рождения, образование высшее. Окончил в 1996 году Хабаровскую Государственную Академию Экономики и Права по специальности "Международные экономические отношения". В 2007 году - Директор по развитию бизнеса ООО "РИМ Сервисиз". С 2008 года - Директор в отделе инвестиций в альтернативные продукты ООО "РИМ Сервисиз". С 28 марта 2008 года является членом Совета директоров Банка «Левобережный» (ОАО). 

Перцев Вячеслав Михайлович

1960 года рождения, образование высшее. Окончил в 1983 году Дальневосточное высшее инженерное морское училище им. адмирала Г.И. Невельского с квалификацией "Инженер по организации и управлению морским транспортом". С апреля 2006 года работает генеральным директором ОАО «Владивостокский морской торговый порт». 
С 19 сентября 2006 года является членом Совета директоров Банка «Левобережный» (ОАО). Владеет 17 513 акциями Банка. 

Робканов Михаил Федорович

1950 года рождения, образование высшее. Окончил в 1976 году Дальневосточное высшее инженерное морское училище им. адмирала Г.И. Невельского с квалификацией «Инженер-эксплуатационник водного транспорта». С апреля 2006 года - Почетный президент ОАО «Владивостокский морской торговый порт». С 19 сентября 2006 года является членом Совета директоров Банка «Левобережный» (ОАО). С 27 марта 2009 года является заместителем председателя Совета директоров Банка «Левобережный» (ОАО). Владеет 17 513 акциями Банка. 

Шапоренко Владимир Викторович

1970 года рождения, образование высшее. Окончил в 1993 году Дальневосточный технический университет по специальности «Конструирование и технология радиоэлектронных средств», в 2000 году - Дальневосточную государственную академию экономики и управления по специальности "Финансы и кредит". С мая 2004 года - заместитель Председателя Правления ОАО СКБ Приморья «Примсоцбанк». С 19 сентября 2006 года является членом Совета директоров Банка «Левобережный» (ОАО). 

Яровой Александр Дмитриевич 

1978 года рождения, образование высшее. Окончил в 2001 года Royal Holloway and Bedford New College, бакалавр естественных наук. В 2002 году окончил City University (London), магистр наук. С 2009 года – заместитель начальника Управления международных и межбанковских операций ОАО СКБ Приморья «Примсоцбанк». С 2007 года - член Совета директоров ОАО СКБ Приморья "Примсоцбанк". С 28 марта 2008 года является членом Совета директоров Банка «Левобережный» (ОАО).

Яровой Дмитрий Борисович

1956 года рождения, образование высшее. Окончил в 1978 году Дальневосточный политехнический институт им. Куйбышева г. Владивосток по специальности "Радиоэлектроника и приборостроение", в 1997 году - Дальневосточную академию экономики и управления по специальности "Финансы и кредит". С 1994 года – Председатель Правления ОАО СКБ Приморья «Примсоцбанк». С 19 сентября 2006 года является членом Совета директоров Банка "Левобережный" (ОАО). С 27 марта 2009 года является председателем Совета директоров Банка «Левобережный» (ОАО). Владеет 216 491 акциями Банка.

В 2009 году совершались следующие сделки по приобретению или отчуждению акций Банка «Левобережный» (ОАО) членами Совета директоров:
01.04.2009 Иващенко Н.П. приобрела 300 акций Банка.

Внеочередное общее собрание акционеров Банка состоялось 28 декабря 2009 года, на нем был рассмотрен вопрос о внесении изменений в Устав Банка и в Положение о Совете директоров Банка в части избрания Генерального директора и досрочного прекращения его полномочий. Данный вопрос после утверждения изменений в Устав относится к компетенции Совета директоров Банка.

10. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа Банка «Левобережный» (ОАО) и членах коллегиального исполнительного органа.

Генеральным директором Банка решением Общего собрания акционеров от 28 марта 2008 года сроком на 5 лет избрана Иващенко Надежда Павловна.

Краткие биографические данные Иващенко Надежды Павловны:

Иващенко Надежда Павловна родилась 14 мая 1952 года в городе Новосибирске. Образование высшее, в 1977 году окончила Новосибирский институт народного хозяйства по специальности «Финансы и кредит». 

Трудовую деятельность начала в 1969 году на Новосибирском электромеханическом заводе, где работала копировщицей, монтажницей. 

С 1976 года по 1978 год работала экономистом Планово – экономического отдела Новосибирской областной конторы Госбанка СССР.

С 1978 года по 1987 год работала экономистом, старшим экономистом, заместителем управляющего Ленинского отделения Госбанка СССР.

С 1988 года по 1989 год работала начальником отдела денежного обращения и кассовых операций Новосибирского областного управления Агропромбанка СССР.

С 1989 года по 1990 год работала заместителем управляющего Левобережного отделения Новосибирского областного управления Жилсоцбанка СССР, на базе которого 17 января 1991 года и был создан Коммерческий Банк «Левобережный» (ОАО).

В Банке «Левобережный» (ОАО) Иващенко Н.П. работает с момента его основания: с января 1991 по апрель 1994 года – заместителем председателя Правления Банка, с апреля 1994 по апрель 1995 года – вице – президентом Банка, с апреля 1995 года возглавляет Новосибирский социальный коммерческий банк «Левобережный» (открытое акционерное общество).

Иващенко Н.П. владеет акциями Банка в количестве 14 435 штук на сумму 14 435 000 рублей, что составляет 4,12 % от общего количества акций.

Сведения о членах коллегиального исполнительного органа Банка, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Банка в течение отчетного года.
Состав Правления Банка, избранный на заседании Совета директоров 27 марта 2009 года:
Иващенко Надежда Павловна, генеральный директор, председатель Правления Банка.

1952 года рождения, образование высшее, кандидат экономических наук. Окончила в 1977 году Новосибирский институт народного хозяйства по специальности «Финансы и кредит». В Банке работает с 1991 года. С 1995 года – в должности президент Банка, с 1998 года - Генеральный директор Банка. Владеет 14 435 акциями Банка.

Шатилов Сергей Михайлович, заместитель генерального директора, заместитель председателя Правления Банка.

1963 года рождения, образование высшее, кандидат экономических наук. Окончил в 1984 году Новосибирский институт советской кооперативной торговли по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности». В Банке работает с 1999 года. С 2001 года – заместитель генерального директора.

Глушкова Людмила Алексеевна, заместитель генерального директора - контролер, член Правления Банка. 

1965 года рождения, образование высшее, кандидат экономических наук. Окончила в 1987 году Новосибирский институт народного хозяйства по специальности «Финансы и кредит». В Банке работает с 1991 года. С 1997 года – заместитель генерального директора – руководитель Службы внутреннего контроля, с 2004 года – заместитель генерального директора – контролер. С 1 декабря 2009 года – заместитель генерального директора. 

Зенков Артем Владимирович, заместитель генерального директора– начальник Управления розничного бизнеса, член правления Банка. 

1971 года рождения, образование высшее. Окончил в 1993 году Новосибирский институт народного хозяйства по специальности «Статистика». В Банке работает с 1996 года. С 2007 года – начальник Управления розничного бизнеса. С 23 июля 2008 года - заместитель генерального директора – начальник Управления розничного бизнеса.

Сергеев Андрей Павлович, заместитель генерального директора– начальник Кредитного управления, член правления Банка. 
1971 года рождения, образование высшее. Окончил в 1993 году Новосибирский электротехнический институт по специальности «Радиотехника», в 1995 году - Новосибирскую государственную академию экономики и управления по специальности "Финансы и кредит". В Банке работает с 2004 года. С 23 июля 2008 года - заместитель генерального директора – начальник Кредитного управления.

Колесникова Светлана Валентиновна, главный бухгалтер, член правления Банка. 

1962 года рождения, образование высшее. Окончила в 1983 году Новосибирский институт Советской кооперативной торговли по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности». В Банке работает с 1997 года. С 2007 года - главный бухгалтер Банка.

Решением Совета директоров от 26.06.2009 из состава Правления был выведен Сергеев А.П. в связи с увольнением.

В 2009 году совершались следующие сделки по приобретению или отчуждению акций Банка «Левобережный» (ОАО) членами Правления:

01.04.2009 Иващенко Н.П. приобрела 300 акций Банка.

11. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа Банка «Левобережный» (ОАО), каждого члена коллегиального исполнительного органа Банка и каждого члена совета директоров или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

Вознаграждение членам Совета директоров и членам ревизионной комиссии в 2009 году не выплачивалось.

Вознаграждение Генерального директора Банка «Левобережный» (ОАО) Иващенко Н.П. производилось в соответствии с условиями трудового договора, подписанного с председателем Совета директоров Банка. Вознаграждение членам Правления Банка производилось в соответствии с условиями трудовых договоров, подписанных Генеральным директором Банка. Общая сумма выплат по итогам работы за год составила 29,9 млн. рублей. Кроме того, членам Правления предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в размере до 7 календарных дней.

12. Сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного поведения

Корпоративное управление в Банке «Левобережный» (ОАО) совершенствуется в соответствии с Распоряжением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг «О рекомендации к применению кодекса корпоративного поведения». В 2009 году Банк «Левобережный» (ОАО) выполнял следующие положения Кодекса корпоративного поведения:

1. Исполнялись утвержденные ранее Информационная политика, Кодекс корпоративного поведения и Перечень мер, направленных на предотвращение неправомерного использования служебной информации при осуществлении профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг.

2.  В годовом отчете Банка раскрывается информация о том, каким именно рекомендациям Кодекса корпоративного поведения следует Банк.

3. Банк обеспечивает своим акционерам возможность эффективно осуществлять свои права, акционеры регулярно и своевременно получают полную и достоверную информацию о деятельности Банка.

4. В состав Совета директоров Банка входят несколько независимых директоров, члены Совета директоров активно участвуют в заседаниях, которые проводятся регулярно в соответствии с утвержденным планом, в Совете директоров созданы комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов (комитет по аудиту, комитет по стратегическому планированию, комитет по кадрам и вознаграждениям, комитет по урегулированию корпоративных конфликтов).

5. В Банке по-прежнему действует коллегиальный исполнительный орган – Правление, к компетенции которого относится решение наиболее сложных вопросов руководства текущей деятельностью общества.

6. Банк своевременно раскрывает полную и достоверную информацию о своем финансовом положении, экономических показателях, существенных фактах деятельности. Информационная политика Банка обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к раскрываемой информации всем заинтересованным пользователям. Основными принципами раскрытия информации о Банке являются регулярность и оперативность её предоставления, доступность для всех заинтересованных лиц, достоверность и полнота её содержания, соблюдение разумного баланса между открытостью Банка и соблюдением его коммерческих интересов. Положение об информационной политике Банка утверждено Советом директоров.

7. Банком установлен такой порядок проведения общих собраний акционеров, который обеспечивает равное отношение ко всем акционерам, не является для акционеров чрезмерно дорогим и сложным.

Банк следует и многим другим рекомендациям Кодекса корпоративного поведения, совпадающим с нормами акционерного права Российской Федерации.

Следование положениям Кодекса корпоративного поведения направлено не только на формирование положительного образа Банка в глазах его акционеров, клиентов и работников, но и на контроль и снижение рисков, поддержание устойчивого роста финансовых показателей Банка и успешное осуществление его уставной деятельности.

Генеральный директор

Банка «Левобережный» (ОАО)




Н.П. Иващенко 

Главный бухгалтер






С.В. Колесникова

    Исп. Насонова А.А.

� По данным выборки на основе отчетности по 38 крупнейшим кредитным организациям, представленным в регионе


� Помимо кредитов юридическим и физическим лицам, включает размещенные межбанковские кредиты, депозит в Центральном Банке и учтенные векселя банков.


� По данным 101 формы на 01.01.10 года. 
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